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Temeljem Canka 22. Statuta Javne ustanove Baraéeve $pilje — za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podruc¢ju opéine Rakovica (dalje u tekstu: Javna ustanova Baraceve $pilje) od 13.
svibnja 2021. godine, ¢lanka 6. Pravilnika o radu Javne ustanove Baraceve 3pilje od 05. sije¢nja
2024. godine sa svim izmjenama i dopunama i ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nac¢inu rada Javne ustanove Baraceve $pilje od 10. prosinca 2025. godine, ravnateljica Javne
ustanove Baraceve $pilje raspisuje

JAVNI POZIV
za prijem pripravnika

za sklapanje ugovora na odredeno vrijeme, radi obavljanja pripravnickog staza u trajanju
od 12 mjeseci u Javnoj ustanovi Baraceve Spilje - za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podrucju opéine Rakovica

U cilju koriStenja mjere aktivne politike zapoS$ljavanja u 2026. godini ,,Potpora za pripravnistvo i
mlade™ putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe u Karlovcu, Ispostave Slunj
(u nastavku HZZ), Javna ustanova BaraCeve S$pilje - za upravljanje zastiCenim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju opé¢ine Rakovica (u nastavku Ustanova) objavljuje javni poziv za
dostavu prijava za pripravni§tvo za radno mjesto Strué¢ni suradnik za prodaju, ugostiteljstvo i
trgovinu.

IL.

Kandidati/kinje koji se mogu prijaviti na ovaj poziv i dostaviti svoju prijavu trebaju ispunjavati
slijedece uvjete:

- nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi HZZ, bez obzira na staz
osiguranja, a koje se prvi puta zaposljavaju radi obavljanja poslova u zanimanju za koje su se
Skolovale

- da ispunjavaju uvjet trazene stru¢ne spreme propisane javnim pozivom

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

I11.

Potpora za pripravni$tvo u trajanju od 12 mjeseci u punom radnom vremenu (8 sati dnevno)
obavljat ¢e se u Ustanovi na radnom mjestu strucni suradnik za prodaju, ugostiteljstvo i
trgovinu.

Redni STRUCNA SPREMA BROJ IZVRSITELJA
broj
L. Preddiplomski i/ili diplomski sveucili$ni studij ili 1

integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine iz podruc¢ja drustvenih
znanosti



Prijavu na javni poziv mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* 82/08 i 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi
su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne novine *, broj
33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine* broj
84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(., Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na javni poziv pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,, Narodne
novine' broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na javni poziv priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz poziva te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti  sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov. hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni poziv duzan
Jje. pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ,, (Narodne novine*, broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
Javni poziv priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja htips://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni poziv duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.



Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog poziva na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama Javne ustanove Baradeve Spilje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nec¢e se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/ili
nepravovremene prijave na javni poziv ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni poziv.

Za kandidate koji se prijavljuju na javni poziv za oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete javnog poziva, provest ¢e se pismeno testiranje i/ili intervju.

Povjerenstvo za provedbu javnog poziva utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog poziva, te ¢e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj plo¢i objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja pismenog testiranja i/ili intervjua najmanje 3 dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni poziv.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “Javni poziv — Strucni
suradnik za prodaju, ugostiteljstvo i trgovinu“ dostavljaju se osobno u prostorije Ustanove,
DVD Rakovica, Rakovica 29 ¢ (pon-pet 07:00 do 15:00 h) ili 3alju preporu¢enom posiljkom na
adresu: Javna ustanova Baraceve $pilje — za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na
podru¢ju op¢ine Rakovica, Nova Krslja 47A, 47245 Rakovica.

Javna ustanova Baraceve S$pilje zadrzava pravo ponistenja javnog poziva bez obrazlozenja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosu na isto nema nikakve odgovornosti
prema kandidatima.

O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-01/26-01/10
URBROIJ: 2133-16-02/02-26-2
Nova Krslja, 22. rujna 2026. godine
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JAVNI POZIV ZA STRUCNOG SURADNIKA ZA PRODAJU, UGOSTITELJSTVO I
TRGOVINU (M/Z) - PRIPRAVNIK/ICA

1 IZVRSITELJIZVRSITELIICA NA ODREDENO VRIJEME., RADI OBAVLJANJA
PRIPRAVNICKOG STAZA U TRAJANJU OD 12 MJESECI, OBJAVLJEN U HRVATSKOM
ZAVODU ZA ZAPOSLIAVANIE, PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNJ
dana 22. rujna 2026. godine — javni poziv otvoren do 30. rujna 2026. godine

POSLOVI KOJE OBAVLIJA:

PRODAJA, REZERVACIJE I ORGANIZACIJA POSJIECIVANJA

* Obavlja sve poslove prodaje na svim razinama iz djelokruga odjela.

 Zaprimanje, obrada i vodenje svih rezervacija za individualne i grupne posjete (telefonski, e-
mail, online i dr.).

» Cjelovito vodenje komunikacije s vanjskim subjektima (agencije, $kole, udruge, poslovni
partneri) 1 unutar odjela vezano uz prodaju, rezervacije, raspored posjeéivanja i posebne zahtjeve
posjetitelja.

* Organizacija i koordinacija posjecivanja za individualne i grupne posijetitelje (planiranje
termina, uskladivanje kapaciteta, potvrde i najave).

* Najavljuje sve posjete Odsjeku edukacije, interpretacije i posjeéivanja te uskladuje raspored s
rukovoditeljem odsjeka i edukatorima.

» Osmisljava, promovira i prodaje aranzmane i usluge Ustanove poslovnim subjektima.
*Analizira podatke o posjeéivanju te zadovoljstvo grupnih i individualnih posjetitelja u segmentu
prodaje i pruzenih usluga, izraduje izvjeséa i predlaze mjere unapredenja.

*Provodi analize zadovoljstva posjetitelja, ukljuc¢ujuéi sustavnu obradu i interpretaciju
prikupljenih anketnih upitnika.

*Kreira i priprema posebne anketne upitnike sukladno specificnim potrebama Ustanove ili
pojedinih programa.

*Provodi istrazivanja interesa i potreba posjetitelja te prati trendove u ponaSanju posjetitelja.
*Redovito, na mjese¢noj razini, prati i analizira pokazatelje posjecenosti te priprema
odgovarajuce izvjestaje.

UGOSTITELJSTVO I TRGOVINA — OPERATIVNO UPRAVLJANIJE

* Cjelovito vodenje i koordiniranje svih procesa i poslova u ugostiteljskim objektima Ustanove te
u kiosku i suvenirnicama.

» Odgovornost za primjenu zakonskih propisa i standarda ugostiteljstva i trgovine, ukljucujuci
pravilno isticanje svih propisanih informacija na prodajnim i usluznim prostorima.

» Kontinuirano pracenje propisa iz djelokruga rada i odgovornost za njihovu primjenu.

* Osmisljava i prilagodava ponudu s ciljem poticanja prodaje, osobito lokalnih i autohtonih
proizvoda.

» Odgovornost za ¢uvanje robe, kontrolu kvalitete, primjerenu prezentaciju i ispravno
deklariranje.

» Odgovornost za inventurne razlike te za ispravan prijem, skladiStenje i oznacavanje robe.

* [zrada narudzbi, slaganje robe i pracenje rokova trajanja.

» Vodi primke, izraduje kalkulacije i cjenike, provodi inventure i uskladivanje stanja.

» Zaprimanje primjedbi i reklamacija gostiju te pripremanje odgovora na iste.

KADROVI, STANDARDI I NADZOR



» Kontrola rada zaposlenika (stru¢nost, to¢nost, brzina, ophodenje prema gostima. primjena
standarda).

» Obuka novih sezonskih zaposlenika i u¢enika na praksi.

* Briga o asortimanu robe, funkcionalnosti i ispravnosti opreme i sredstava za rad.

» Odgovornost za sanitarnu ispravnost radnih prostora te urednost i sanitarne knjizice
zaposlenika.

* [zrada normativa i cjenika te kontrola njihove primjene.

* Osmisljavanje i provodenje redovnih promjena cjenika, jelovnika, menu-a, sezonskih ponuda i
gastro dogadaja.

SURADNIJA, KOORDINACIJA I ORGANIZACIJA DOGADAIJA

» Koordinacija sa drugim odjelima oko organizacije veéih grupa, manifestacija, skupova i
dogadanja.

* Osiguravanje posebnih ponuda i usluga za potrebe takvih programa.

* Organizacija catering obroka te sudjelovanje u pripremi sastanaka, skupova, seminara i drugih
dogadaja.

* Organizacija inventure sitnog inventara i izrada godi$njeg popisa potreba za sve prodajne i
usluzne prostorije.

* Sudjeluje u predlaganju plana nabave za potrebe trgovine i ugostiteljstva.

» Nazoc¢nost tijekom inspekcijskih nadzora.

» Odgovornost za primjenu mjera zastite na radu za sve zaposlenike u trgovini i ugostiteljstvu.
IZVIESTAVANIJE I ODGOVORNOST

* Voditelju odjela podnosi odgovarajuca izvje$ca o realizaciji aktivnosti iz djelokruga radnog
mjesta.

* Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, stru¢nog voditelja i ravnatelja.

* Za svoj rad odgovara voditelju odjela, struénom voditelju i ravnatelju.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85 % place koju ¢ini umnozak
koeficijenta sloznosti poslova radnog mjesta na koje je pripravnik rasporeden i osnovice za
obracun place.

NA RADNO PRAVNI ODNOS ZAPOSLENIKA PRIMJENJUJU SE ODREDBE:

- Zakona o radu (,,Narodne novine® br.: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
- Pravilnika o radu Javne ustanove Baraceve $pilje

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Baraceve $pilje

- Pravilnika o plaéama i naknadama Javne ustanove Baraéeve $pilje

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG POZIVA
PREDSJEDNICA

Irena Tomici¢, mag. ing. silv.
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