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Temeljem ¢lanka 22. Statuta Javne ustanove Baraceve Spilje — za upravljanje zaSti¢enim
prirodnim vrijednostima na podrucju op¢ine Rakovica (dalje u tekstu: Javna ustanova Baraceve
$pilje) od 13. svibnja 2021. godine, ¢lanka 6. Pravilnika o radu Javne ustanove Baraceve 3pilje
od 05. sije¢nja 2024. godine sa svim izmjenama i dopunama i ¢lanka 14. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada od 10. prosinca 2025. godine, ravnateljica Javne ustanove
Baraceve $pilje raspisuje

NATJECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS RADNIKA (M/Z)
NA ODREPENO VRIJEME ZA SLJEDECA RADNA MJESTA:
1. Struéni vodié¢ — 2 izvrSitelja/ice

Uvijeti:
- Srednja Skolska sprema ili srednja stru¢na sprema
- Poznavanje jednog stranog jezika
- Poznavanje rada na racunalu
- Polozen vozacki ispit B kategorije

Za natjecaj na radno mjesto kandidati trebaju priloZziti:

- prijavu/zamolbu

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku osobne iskaznice

- presliku vozacke dozvole

- presliku dokaza o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja);

- potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca da je/ako je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu)

- izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u Novoj Krslji.
NAPOMENE:

Ustanova izabranim kandidatima ne osigurava smjestaj.
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Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraceve Spilje za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima
natjeaja koja se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* 82/08 1 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine * broj 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne novine ",
broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne
novine “ broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,, Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne
novine* broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji. gov. hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne novine' broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ,, (Narodne novine *, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
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koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja hitps://branitelji.gov. hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjefaja na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnim stranicama Javne ustanove Baraceve Spilje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nee se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/ili
nepravovremene prijave na natje¢aj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na natje¢aj za oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natje¢aja, provest ¢e se pismeno testiranje i/ili intervju.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj plo¢i objaviti mjesto i vrijeme
odrZavanja pismenog testiranja i/ili intervjua najmanje 3 dana prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “Natjecaj za posao
— Strucni vodic* dostavljaju se osobno u prostorije Ustanove, DVD Rakovica, Rakovica 29 ¢
(pon-pet 07:00 do 15:00 h) ili Salju preporuc¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova
Baradeve $pilje — za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju opcine
Rakovica, Nova Krslja 47A, 47245 Rakovica.

Javna ustanova Baraceve $pilje zadrzava pravo poniStenja javnog natje¢aja bez obrazloZenja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosu na isto nema nikakve odgovornosti
prema kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

RAVNATELJICA
Tihana Ostrina, mag.oec.

KLASA: 112-01/26-01/07
URBROJ: 2133-16-02/02-26-2
Nova Krslja, 03. ozujka 2026. godine
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NATJECAJ ZA STRUCNOG VODICA (M/Z)

2 IZVR§ITELJA/IZVR§ITELJlCI:Z NA ODREDENO VRIJEME OBJAVLJEN U
HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE, PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC,
ISPOSTAVA SLUNJ dana 03. ozujka 2026. godine — natjecaj otvoren do 11. oZujka 2026.
godine

OPIS POSLOVA:

e Planira, organizira i izvodi pou¢ne $etnje zasti¢enim podrucjem

e Pruza informacije posjetiteljima o sustavu posjecivanja i dodatnoj ponudi

e Prema unaprijed uredenom sustavu interpretira prirodne i kulturne vrijednosti na jezicima
sukladno govornom podrugju posjetitelja (utvrduje se ugovorom o radu)

e Obavlja cjelokupno vodenje i animaciju posjetitelja na svim interpretacijskim i
edukacijskim programima ustanove (posjetitelje Gornje Baraceve $pilje i Speleona)

e Skrbi o sigurnosti posjetitelja za vrijeme trajanja posjeta

e Osigurava primjenu i postivanje svih propisanih pravila ponasanja za posjetitelje u
zasti¢enom podrucju

e Prati najave i rezervacije termina posjeta, te je odgovoran za redovito funkcioniranje
sustava obilaska

e Brine o dostupnosti i vidljivosti informativnih i promotivnih materijala za posjetitelje
(cjenici, uvjeti prodaje, brosure, letci, karte, obavijesti i dr. na info pultovima)

e Obavlja prihvat posjetitelja i prodaju ulaznica

e Obavlja i odgovoran je za sve poslove prodaje na pos blagajni (naplatu, obracune,
zakljucke, izvjestaje, predaju novca)

e Odgovornost za inventurne razlike te za ispravan prijem, skladistenje i oznacavanje robe.

e Redovito unaprjeduje svoje znanje i vjestine pohadanjem edukacija

e Sudjeluje u provedbi dogadanja i manifestacija za posjetitelje

e Za vrijeme rada obavezno nosi iskljucivo sluzbenu odjecu i obuéu, istaknutu akreditaciju
te brine o urednom osobnom izgledu

e Za bilo kakvu nepravilnost, zagadivanje, unistavanje ili narusavanje prirodnih vrijednosti
pravovremeno obavjestava edukatora i voditelja odjela

e Brine o funkcionalnosti i ispravnosti tehni¢ke opreme, uredaja, sustava i programa koji su
nuzni za obavljanje poslova iz svog djelokruga

¢ O svim nepravilnostima i poteSko¢ama u radu pravovremeno obavjestava nadlezne kako
bi iste Sto prije uklonili

e Obavlja i sve ostale poslove po nalogu edukatora, rukovoditelja odsjeka i ravnatelja

e Za svoj rad odgovara edukatoru, rukovoditelju odsjeka i ravnatelju.

Plaéu zaposlenika za radno mjesto struéni vodi¢ ¢ini umnozak pripadajuéeg koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta (2,4) i osnovice za obracun place od 610,00 EUR-a (bruto),
uvecana 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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NA RADNO PRAVNI ODNOS ZAPOSLENIKA PRIMJENJUJU SE
ODREDBE:

- Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
- Pravilnik o radu Javne ustanove Baraceve 3pilje

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Baraceve $pilje

- Pravilnik o plaéama i naknadama u Javne ustanove Baraceve $pilje

- Ostali akti Ustanove

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

PREDSJEDNICA
sairena Tonpgiéy pife ing. silv.
AT 3pilje
A barac caves

Javna ustanova Baraceve spilje
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