baraceve
Spilje

baraé caves

Temeljem ¢lanka 22. Statuta Javne ustanove Baradeve Spilje — za upravljanje zastiGenim
prirodnim vrijednostima na podrucju opéine Rakovica (dalje u tekstu: Javna ustanova Baradeve
Spilje) od 13. svibnja 2021. godine, ¢lanka 6. Pravilnika o radu Javne ustanove Baradeve Spilje
od 05. sijenja 2024. godine sa svim izmjenama i dopunama i ¢lanka 14. Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada od 10. prosinca 2025. godine, ravnateljica Javne ustanove
Baraceve $pilje raspisuje

NATJECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS RADNIKA (M/Z)

NA ODREDENO VRIJEME ZA POTREBE PROJEKTA ,,OCUVANJE KRSKIH VODA I
PODZEMNE BIORAZNOLIKOSTI U ZNACAJNOM KRAJOBRAZU BARACEVE
SPILJE* ZA SLJEDECE RADNO MJESTO:

1. Radnik na revitalizaciji i odrzavanju — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme za potrebe
projekta ,,Ocuvanje krskih voda i podzemne bioraznolikosti u zna¢ajnom krajobrazu Baraceve
Spilje®, u trajanju od 42 mjeseca.

Uvjeti:
- Srednja Skolska sprema ili srednja struéna sprema
- Polozen vozacki ispit B kategorije.

Za natjecaj na radno mjesto kandidati trebaju priloziti:

- prijavu/zamolbu

- zivotopis

- presliku domovnice

- presliku osobne iskaznice

- presliku vozacke dozvole

- presliku dokaza o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja);

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca ako je kandidat

radio na odgovaraju¢im poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje o
rasporedu)
- izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).
Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u Novoj Krslji.

NAPOMENE:

Ustanova izabranom kandidatu ne osigurava smjestaj.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraceve Spilje za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjeCaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima
natjeCaja koja se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine** 82/08 i 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine “ broj 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne novine “,
broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne
novine " broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,, Narodne novine " broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,, Narodne
novine " broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne wma povezmici ministarstva hrvatskih branitelja
https.//branitelji. gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne novine' broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ,, (Narodne novine *, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji. gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (, Narodne novine “ broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz clanka 13. navedenog Zakona.

Rok za podnoSenje prijava je 14 dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama Javne ustanove Baraceve Spilje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/ili
nepravovremene prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za oglageno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest e se pismeno testiranje i/ili interviju.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj plo¢i objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja pismenog testiranja i/ili intervjua najmanje 3 dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ée se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “Natjedaj za posao
— Radnik na revitalizaciji i odrZavanju — na odredeno vrijeme (42 mjeseca)“ dostavljaju se
osobno u prostorije Ustanove, DVD Rakovica, Rakovica 29 ¢ (pon-pet 07:00 do 10:00 h) ili
Salju preporu¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova Baraceve Spilje — za upravljanje
za$ti¢enim prirodnim vrijednostima na podruéju opcine Rakovica, Nova Krslja 47A, 47245
Rakovica.

Javna ustanova Baraceve $pilje zadrzava pravo poniStenja javnog natje¢aja bez obrazlozenja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosu na isto nema nikakve odgovornosti
prema kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

RAVNATELJICA
Tihana Ostrina, mag.oec.

baraceve
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KLASA: 112-01/26-01/03
URBROJ: 2133-16-03-02/01-26-2
Nova Kr$lja, 30. sijecnja 2026. godine
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NATJECAJ ZA RADNIK NA REVITALIZACLJI I ODRZAVANJU (M/Z)

1 IZVRSITELJ/IZVRSITELJICA NA ODREDENO VRIJEME ZA POTREBE PROJEKTA
~OCUVANIE KRSKIH VODA 1 PODZEMNE BIORAZNOLIKOSTI U ZNACAINOM
KRAJOBRAZU BARACEVE S$PILJE“ OBJAVLJEN U HRVATSKOM ZAVODU ZA
ZAPOSLJAVANIJE, PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNJ, dana 30.
sije¢nja 2026. godine — natjecaj je otvoren do 13. veljage 2026. godine

OPIS POSLOVA:
Radnik na revitalizaciji i odrZavanju obavlja terenske i operativne poslove odrzavanja svih
lokaliteta, objekata, povrsina i infrastrukture kojima upravlja Ustanova, te doprinosi o¢uvanju,
uredenju i funkcionalnosti prostora.
REVITALIZACIJA T UREDENJE PRIRODNIH POVRSINA
* Radi na poslovima revitalizacije travnjaka
* Uklanja invazivne biljne vrste koriste¢i ruéne i elektri¢ne alate (motorne $kare, motorne
pile i druge prikladne alate) te prati stanje obnovljenih povriina
* Radi na uredenju, kosnji, ¢i§¢enju i odrzavanju zelenih povrsina, drvoreda, grmlja, Zivica
i nasada.
¢ Ureduje i odrzava manje vodotoke i odvodne kanale koristeéi ruéne i elektriéne alate
(trimeri, kosilice, motorne pile, ru¢ni alat i sl.) radi osiguranja proto¢nosti, stabilnosti i
ocuvanja okolisa.
« Cisti, ureduje i odrzava lokalitete pod upravljanjem Ustanove te vodi raduna o sigurnosti
i urednosti prostora.
UPRAVLJANJE RADNIM STROJEVIMA, OPREMOM I ALATIMA
+ Upravlja svim dodijeljenim radnim strojevima, mehanizacijom, opremom te ruénim,
motornim i elektricnim alatima potrebnima za revitalizaciju i odrzavanje travnjaka,
uredenje vodotoka i uklanjanje invazivnih vrsta.
* Redovito odrzava strojeve i alate, priprema za rad te brine o njihovoj sigurnoj i pravilnoj
upotrebi.
* Prijavljuje kvarove, tehnicke nedostatke i potrebe za nabavom nove opreme.
ODRZAVANIJE INFRASTRUKTURE I JAVNIH POVRSINA
+ Radi na poslovima odrzavanja i sanacije staza, mostica i pjesackih staza.
* Pomaze u sanaciji divljih deponija i uklanjanju otpadnog materijala.
* Obavlja fizicke i tehnicke radove za redovno odrzavanje objekata i okolisa.
TEHNICKA PODRSKA I MANJI POPRAVCI
* Obavlja jednostavnije popravke i odrzavanje opreme, alata i opreme i elemenata na terenu.
* Pomaze u radovima na drvenim, metalnim i drugim povrSinama (¢iS¢enje, bojanje,
lakiranje, zastita).
* Po potrebi asistira pri osnovnim instalaterskim radovima pod nadzorom odgovorne osobe.
CISCENIJE, LOGISTIKA I PODRSKA ODSJEKU
» Redovito Cisti i odrzava teren, uklju¢ujuci odvoz otpada i uredenje okolisa oko objekata.
* Pomaze u pripremi lokacija, opreme i prostora za organizaciju dogadanja
* Obavlja poslove dostave i prijenosa opreme po nalogu rukovoditelja odsjeka.
SIGURNOST I ODGOVORNOST ZA RAD
» Koristi strojeve i alate sukladno pravilima zaStite na radu.
* Prijavljuje sve uocene opasnosti i nepravilnosti na terenu.
* Za svoj rad odgovara rukovoditelju odsjeka, stru¢nom voditelju i ravnatelju
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Platu zaposlenika ¢ini umnozak pripadajuéeg koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
(2,4) i osnovice za obracun place od 610,00 EUR-a (bruto), uveéana 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staza.

NA RADNO PRAVNI ODNOS ZAPOSLENIKA PRIMJENJUJU SE
ODREDBE:

- Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

- Pravilnik o radu Javne ustanove Baraceve $pilje

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Baraceve 3pilje
- Pravilnik o plaéama i naknadama u Javne ustanove Baradeve $pilje

- Ostali akti Ustanove

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
PREDSJEDNICA
Irena s i¢i¢, n}'ﬁrg&sgv

AW Spitje >

m barac caves

Javna ustanova Baraceve spilje
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