Javna ustanova Baraéeve $pilje -

za upravljanje zaSti¢enim

prirodnim vrijednostima na podrucju
opéine Rakovica,

Nova Krilja, Nova Krilja 47A

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja

KLASA: UP/I-112-01/25-01/02
URBROJ: 2133-16-03-02/01-25-9
Nova Kirilja, 28. veljaée 2025. godine

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ustanove Baraceve $pilje
- za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju op¢ine Rakovica, po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. Jadranka Blanusa, iz Rakovice, Lipova¢a 33, OIB: 40808217524, prima se u
radni odnos, na odredeno vrijeme, na radno mjesto Pomo¢ni kuhar.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od mjesec dana.

Raspored na radno mjesto, datum podetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci
propisani u Zakonu o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ¢e se zakljugiti s
radnicom.

w N

ObrazloZenje

Ravnateljica Ustanove objavila je javni natje¢aj za prijam radnika/ice na odredeno vrijeme, za
radno mjesto Pomo¢ni kuhar — 1 izvrsitelj/ica. Javni natje¢aj je objavljen preko Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje dana 03. veljace 2025. godine, na sluZbenoj internet stranici i na
oglasnoj ploc¢i Ustanove.

Uvjeti za prijem radnika na radno mjesto pomo¢ni kuhar, istaknuti u javnom natjecaju, bili su:
bez Skole/nezavrSena osnovna $kola ili niZa struéna sprema/zavrieno osnovnoskolsko
obrazovanje. Za natjecaj je bilo potrebno priloziti: prijavu/zamolbu, Zivotopis, presliku
domovnice, presliku osobne iskaznice, presliku dokaza o stru¢noj spremi, dokaz o radnom stazu
(elektroni€ki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovog natje¢aja), potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz
prethodnog/prethodnih poslodavaca da je/ako je kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu) izvornik ili ovjerenu presliku
uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

U provedenom postupku zaprimljena je 1 (jedna) prijava.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja pregledom zaprimljene prijave na natjecaj utvrdilo je da
kandidatkinja ispunjava formalne uvjete javnog natjecaja te je pozvana na razgovor (intervju).

Sukladno Pravilniku o radu Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja za prijem radnika
dostavilo je ravnateljici Zapisnik o provedenom postupku i rang-listu kandidata. Sukladno prije



