Javna ustanova Baradeve $pilje —

za upravljanje zasti¢enim

prirodnim vrijednostima na podruéju
op¢ine Rakovica,

Nova Krslja, Nova Kr$lja 47A

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: UP/1-112-01/24-01/03
URBROJ: 2133-16-03-02/01-24-14
Nova KrSlja, 11. travnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ustanove Baradeve Spilje
- za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podrugju opéine Rakovica, po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. Doroteja Prebeg, iz Rakovice, OStarski Stanovi 125b, OIB: 51010363900, prima
se u radni odnos, na odredeno vrijeme, na radno mjesto Struéni vodic.

2. Helena Obajdin, iz Zagreba, Kombolova ulica 5, OIB: 09491786869, prima se u
radni odnos, na odredeno vrijeme, na radno mjesto Struéni vodic.

3. Smilja Pemper, iz Rakovice, Lipova¢a 48, OIB: 54864521245, prima se u radni

odnos, na odredeno vrijeme, na radno mjesto Spremacica.

Imenovanim se utvrduje probni rad u trajanju od mjesec dana.

5. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci
propisani u Zakonu o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ée se zakljugiti s
radnikom/radnicom.

o

Obrazlozenje

Ravnateljica Ustanove objavila je javni natje¢aj za prijam radnika/ice na odredeno vrijeme, za
radno mjesto Stru¢ni vodi¢ — 2 izvrSitelja/ice i Spremacica - 1 izvrsitelj/ica. Javni natjecaj je
objavljen preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 19. ozujka 2024. godine, na sluzbenoj
internet stranici i na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Uvjeti za prijam radnika na radno mjesto struéni vodi¢, istaknuti u javnom natjecaju, bili su:
srednja Skolska sprema ili srednja stru¢na sprema, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit B kategorije. Za natjecaj je bilo potrebno
priloziti: prijavu/zamolbu, Zivotopis, presliku domovnice, presliku osobne iskaznice, presliku
vozacke dozvole, presliku dokaza o struénoj spremi, dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radno — pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan
u vrijeme trajanja ovog natjecaja), potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz prethodnog/prethodnih
poslodavaca da je/ako je kandidat radio na odgovarajué¢im poslovima (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavea, rjeSenje o rasporedu) izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o
nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

Uvjeti za prijam radnika na radno mjesto spremacica, istaknuti u javnom natjecaju, bili su: bez
Skole/nezavrSena osnovna $kola ili niZa struéna sprema/zavrseno osnovnogkolsko obrazovanje.



Za natjecaj je bilo potrebno priloziti: prijavu/zamolbu, Zivotopis, presliku domovnice, presliku
osobne iskaznice, presliku dokaza o stru¢noj spremi, dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radno — pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan
u vrijeme trajanja ovog natjecaja), potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz prethodnog/prethodnih
poslodavaca da je/ako je kandidat radio na odgovarajuéim poslovima (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu), izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o
nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

U provedenom postupku zaprimljene su 3 (tri) prijave za radno mjesto stru¢ni vodi¢ i 3 (tri)
prijave za radno mjesto spremacica.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja pregledom zaprimljenih prijava na natjecaj za radno mjesto
stru¢ni vodi¢ utvrdilo je da sva 3 (tri) kandidata ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
te su pozvani na razgovor (intervju). Razgovoru/intervju su pristupile 2 (dvije) kandidatkinje,
dok se 1 (jedna) kandidatkinja pismenim putem ocitovala o nedolasku na razgovor (interviju),
te se samim time smatra da je povukla prijavu na javni natjeca;.

Nadalje, pregledom zaprimljenih prijava na natjecaj za radno mjesto spremacica Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrdilo je da sva 3 (tri) kandidata ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja te su pozvani na razgovor (intervju). Razgovoru (intervju) su pristupile 2 (dvije)
kandidatkinje, dok se 1 (jedna) kandidatkinja nije odazvala na razgovor/intervju, te se samim
time smatra da je povukla prijavu na javni natjecaj.

Sukladno Pravilniku o radu Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam radnika
dostavilo je ravnateljici Zapisnik o provedenom postupku i rang-listu kandidata. Sukladno prije
navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radno mjesto stru¢ni vodi¢ i spremacica primiti
kandidate koji su ispunili formalne uvjete propisane natje¢ajem te zadovoljili na razgovoru
(intervjuu) pa je rijeSeno kao u tocci 1., to€ei 2. i tocci 3. izreke ovog RjeSenja.

Tocka 4. izreke temelji se na ¢lanku 28. Pravilnika o radu.
Tocka 5. izreke temelji se na ¢lanku 20. Pravilnika o radu i ¢lanku 4. Pravilnika o placama i
naknadama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Zalba protiv ovog rjesenja nije dopustena, jedino se moZe podnijeti tuzbu nadleZznom upravnom
sudu u roku od 30 dana od dana primitka ovog rjeSenja.

RAVNATELJICA
Tihana Ostring, mag.oec.

Dostaviti: &8

barac caves

Doroteja Prebeg, Ostarski Stanovi 125b, Rakovica

Helena Obajdin, Kombolova ulica 5, Zagreb (Podmelnica 68)
Smilja Pemper, Lipovaca 48, Rakovica

Kandidatima

Pismohrana, ovdje
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