Na osnovu ¢lanka 22. Statuta Ja
¢lanka 6. Pravilnika o radu Javne

yne ustanove Baraceve 3pilje od 13. svibnja 2021. godine i
stanove Baraceve Spilje od 05. sijecnja 2024. godine i ¢lanka

14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada od 05. sijecnja 2024. godine, ravnateljica
Javne ustanove Baraceve Spilje raspisuje

NATJECAJ

ZA PRIJAM U RADNI ODNOS RADNIKA (M/Z)

NA NEODREDENO VRIJEME ZA SLIEDECE RADNO MIESTO:

Uvjeti:
- ZavrSena srednja kol

Konobar -2 izvrSitelja/ice

ska sprema ili srednja stru¢na sprema

- Poznavanje jednog stranog jezika
- Poznavanje rada na racunalu

- Polozen vozacki ispit

BB kategorije

Za natjecaj na radno mjesto kandidati trebaju priloziti:

- prijavu/zamolbu
- Zivotopis
presliku domovnice

- presliku osobne iskaznice

- presliku vozacke dozvole

presliku dokaza o stru¢noj spremi
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz bazc podataka
Hrvatskog zavoda za mirgvinsko osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja);

potvrdu ili drugi odgovar

aju(zi dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca ako je kandidat

radio na odgovaraju¢im poslovima (npr. ugovor o radu. potvrda poslodavca, rjesenje o

rasporcdu)
- izvornik ili ovjerenu pres

Posao radnog mjesta obavljat ce

NAPOMENE:

liku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

e u Novoj Krslji.

Ustanova izabranom kandidatu n¢ osigurava smjcstaj.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraceve $pilje za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljecnoj s

prijavom, u svrhu odabira kand

idata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima

natjecaja koja se dostavlja svim| kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.




Prijavu na natje¢a) mogu podnije
ravnopravnosti spolova (,.Narodn

Kandidati koji ostvaruju pravo p
su u prijavi na natjecaj pozvati s
pod jednakim uvjetima.

ti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
e novine™ 82/08 1 69/17).

rednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
2 na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate

Kandidati koji ostvaruju prave prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u

prijavi su duzni pozvati se na to |
dokaz o nacinu prestanka radnog

Kandidat koji moze ostvariti p
braniteljima iz Domovinskog ra
121717, 98/19, 84/21), ¢lanku 48
novine* broj 33/92, 77/92, 86/9.
103703, 148713, 98/19), clanku
(..Narodne novine" broj 84/21
zaposljavanju osoba s invaliditet
duzan se u prijavi na naljecaj poz
samo pod jednakim wvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo pr
3. Zakona o hrvatskim branite
(.. Narodne novine" broj 121/17,
uvjete za ostvarivanje toga pra

oravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, le¢
odnosa kod prethodnog poslodavea.

avo prednosti sukladno clanku 102, Zakona o hrvaiskim
ta i clanovima njihovih obitelji (, Narodne novine™ broj
[ Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, Narodne
2, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/95, 82/01, 94/01,
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
) te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
om (.. Narodne novine ™ broj 157/13, 152/14, 39/18. 32/20),
ati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate

ednosti pri zaposljavanju, osoba iz élanka 102. stavaka 1. —
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
a duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o

ispunfavanju trazenih uvjeta iz ntftje(‘qja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelfi. gov. hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojmih i civilnih invalida rata ,, Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93,
38793, 2/94, 76/94, 108/95, 1 08/9& 2/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj

duzan je, pored dokaza o ispunja
koje je vidljivo spomenuto pravo,

Da bi kandidat ostvario pravo pre
Zakona o civilnim stradalnicima
trenutku podnosenja prijave ispu

koja se poziva na prednost pri
poveznici ministarsiva hrvatskih &

Kandidat koji se poziva na pravo
profesionalnoj rehabilitaciji i zaj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz

anju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

>dnosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 48, stavaka 1. - 2.
iz Domovinskog rata (,, Narodne novine** broj 84/21) koji u
njava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na naijecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
wanitelja htips://branitelji.gov. hr/zaposljavanje-843/843.

prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
posijavanju osoba s invaliditetom (., Narodne novine broj
prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju




traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o wutvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz clanka 13. navedenog Zakona.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjec¢aja na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/ili
nepravovremene prijave na natjedaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

Za kandidate koji se prijavljuju na natje¢aj za oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest e se pismeno testiranje i/ili intervju.

Pov_|crcnstvo za provcdbu natjec Jd utvrdit ce listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. te ¢e na Shlet,no_] web stranici i na oglasnOJ ploci objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja pismenog testiranja u’i‘h intervjua najmanje 3 dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Natjecaj je objavljen na stranicama HZZ-a 27. ozujka 2024. godine i na sluzbenoj internet
stranici Javne ustanove BaraCeve 3pilje; zadnji dan roka za podnoSenje prijave je 08.
travnja 2024. godine.

Prijave s traZzenom dokumcmacumn u zatvorenoj omotnici s naznakom “Natjecaj za posao
— Konobar* dostavljaju se osobno u prostorijc Ustanove, DVD Rakovica, Rakovica 29 ¢ (pon-
pet 07:00 do 10:00 h) ili Salju preporuc¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova Baraceve
Spilje. Nova Krilja 47A. 47245 Rakovica.

O rezultatima natjecaja kandidati |¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-01/24-01/06
URBROJ: 2133-16-03-02/01-24-2
Nova Krilja, 27. ozujka 2024. godine

vt

RAVNATELJICA
Tihana Ostrina, mag.oec.
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NATJECAJ ZA KONOBARA (M/Z)

2 lZVRgl'l'El.JAH?;VRngF. JICE NA NEODREDENO OBJAVLJEN U HRVATSKOM
ZAVODU ZA ZAPOSLIJAVANIE, PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA

SLUNJ dana 27. ozujka 2024. go

OPIS POSLOVA:

dine — natjecaj otvoren do 08. travnja 2024. godine

® Docekuje posjetitelje. zaprima narudzbe, posluzuje i naplacuje (u unutarnjem i vanjskom

dijelu ugostiteljskog objekta)
e Posjetiteljima prezentira ponud

1 hrane i pica te daje preporuke

e Pruza informacije posjetiteljima o sustavu posjecivanja i dodatnoj ponudi

e Rukovodi organizacijom posla
aparata, perilica, susilica)
e Vrsi pripremu radnog prostora

j

z svog djelokruga (punjenje rashladnih uredaja. stalaka,

cophodnog za obavljanje rada (postavljanje stolova i stolica

na terasi, postavljanje sjedalica, cjenika i sl.)

e Brine o Cistoci opreme, inventa
e Priprema jednostavnu hranu

‘r 1 prostora ($anka, stolova, terase, vitrina...)

e Postuje standarde i operativne procedure u radu (za svaku izvrSenu konzumaciju podnosi
gostu raCun i vrdi naplatu po cjeniku jela i pica)

¢ Brine o cjeniku. isticanju cijen:
e Rjesava jednostavne reklamacij
e Vodi poslove nabave proizvoda
e Samostalno obavlja manje dnev
e Vodi brigu o stanju robe (dnevn
¢ Vodi brigu o stanju blagajne

e Dnevno preuzima polog novea

» Predaje dnevni utrzak na Kraju
e Obucava nove zaposlenike i uce
e Daje prijedlog plana rada iz svo
» Obavlja i ostale poslove po nalg
e Za svoj rad odgovara voditelju ¢

deklaracijama, rokovima valjanosti proizvoda
gostiju
za nesmetano obavljanje ugostiteljske djelatnosti na
potrodnji
ne narudzbe za potrebe ugostiteljskog objekta
i obracun Sanka po kolicini i vrsti prodanog pica)

u potrebnim apoenima

adnog dana

nike, te ih uvodi u proces usluzivanja

¢ djelokruga.

gu voditelja odjela, stru¢nog voditelja i ravnatelja
pdjela, stru¢nom voditelju i ravnatelju.

Placu zaposlenika za radno mjesto konobar ¢ini umnozak pripadajuceg koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta (1,8) i osnovice za obracun place od 610.00 EUR-a (bruto),
uvecana 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

NA RADNO PRAVNI ODNOS ZAPOSLENIKA PRIMJENJUJU SE

ODREDBE:

- Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. 64/23)
- Pravilnik o radu Javne ustanove Baraceve $pilje
- Pravilnik 0 Unutarnjem tlstro_istvu i nacinu rada Javne ustanove Baraceve Spilje



- Pravilnik o pla¢ama i nal

knadama u Javne ustanove Baraceve Spilje

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
PREDSJEDNICA
Marija Jandri¢. bacc.publ.admin
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