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JAVNA USTANOVA BARACEVE SPILJE —
ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCIU OPCINE
RAKOVICA

SECANYJ, 2024.



Temeljem odredaba Zakona o radu (,,Narodne novine* 93/14, 127/17, 98/19.15 1/22) te odredbi
Clanka 16. Statuta Javne ustanove Baraeve $pilje — za upravljanje zaSticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju opéine Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve Spilje —
za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podruéju op¢ine Rakovica na 21. sjednici
odrzanoj dana 05. sije¢nja 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

JAVNE USTANOVE BARACEVE SPILE - ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM
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PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCJU
OPCINE RAKOVICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se temeljna prava i obveze
radnika u radnim odnosima, plaée naknade place, ostvarivanje materijalnih prava
radnika, organizacija rada, pravila o radu i u svezi s radom. postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije te druga pitanja bitna za
uredivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi Baraéeve $pilje — za upravljanje zaticenim
prirodnim vrijednostima na podrugju opéine Rakovica (dalje u tekstu: Poslodavac).

Pravilnik se neposredno primjenjuje za sve radnike zaposlene kod Poslodavca, osim ako
prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na muski i Zenski rod.

Radnikom se, u smislu ovog Pravilnika, smatra fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu s
Poslodavcem obavlja za njega odredene poslove, neovisno o tome je li radni odnos
zasnovan na odredeno ili neodredeno vrijeme te neovisno o ¢injenici radi li radnik u
punom, nepunom ili skraéenom radnom vremenu ili kao pripravnik.

Osoba koja za Poslodavca obavlja odredeni posao temeljem ugovora o djelu,
autorskog ugovora i sli¢no, ili je kod Poslodavca na stru¢nom osposobljavanju za
samostalni rad u smislu odredbe ¢l. 59. Zakona o radu, ne smatra se radnikom u
smislu ovog Pravilnika, a prava i obveze Poslodavca i takve osobe ravnaju se prema
njihovom medusobnom ugovoru i posebnim propisima.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest ili mlada
od osamnaest godina, koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se
zaposliti.



II. PROMJENA PRAVILNIKA

Clanak 3.

1) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom. kolektivnim
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ugovorom i/ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca, pojedina prava radnika
budu utvrdena u veéem opsegu nego sto su utvrdena ovim Pravilnikom. na ta ée se
prava neposredno primjenjivati odredbe takvog zakona, kolektivnog ugovora i/ili
drugog propisa, dok ¢e Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv u preostalom dijelu.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukc¢iji nacin pisanim ugovorom
o radu sklopljenim izmedu Radnika i Poslodavca, primjenjivat ¢ée se odredbe
ugovora o radu, ako to nije u suprotnosti s odredbom &l. 9. st. 3. Zakona o radu.

III. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Proces rada Poslodavca organiziran je kroz ustrojstvene Jedinice. Ustroj i poslovi
na pojedinim mjestima uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 5.
Zastita na radu i protupozarna zastita detaljnije se ureduju pravilnicima, posebnim
op¢im aktima ili programima koje donosi Poslodavac u skladu sa zakonskim i
drugim propisima o zastiti na radu i zastiti od pozara.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod Poslodavca raspisuje se javni natjecaj
radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim
gradanima Republike Hrvatske.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove oglasava se putem Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanova,
te u,,Narodnim novinama“ samo ako je to propisano posebnim propisom.

Prilikom stupanja na rad radnik ¢e se poblize upoznati s propisima o radnim
odnosima, poslovima odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, pravima i obvezama
iz radnog odnosa, organizacijom rada, te mjerama zastite zdravlja i sigurnosti na
radu.

Radnika uvodi u rad neposredno nadredeni, voditelj odjela, ili radnik s radnim
iskustvom na odredenim poslovima, kojeg odredi ravnatelj ili od ravnatelja
ovlaStena osoba.

Ravnatelj ili od njega ovlastena osoba radniku izdaje upute i naloge za rad u skladu
s naravi i vrstom posla koje radnik obavlja na odredenom radnom mjestu.
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Clanak 7.
Poslodavac je duzan osigurati uvjete za siguran rad radnika. S tim u vezi Poslodavac
Je obvezan organizirati osposobljavanje svakog radnika za siguran rad, a osobito
nakon stupanja na rad, premjeStaja na drugo radno mjesto, uvodenja novih
tehnologija ili opreme.

Clanak 8.
Radnik ima pravo odbiti rad na radnom mjestu ili napustiti radno mjesto, ako mu
prijeti neposredna opasnost za zivot ili zdravlje zbog neosiguranih uvjeta za siguran
rad. U ovom sluc¢aju radnik je duzan odmah obavijestiti neposredno nadredenog,
voditelja odjela ili ravnatelja o razlozima odbijanja rada ili napustanja radnog
mjesta.

Clanak 9.
Poslodavac je duzan postivati dostojanstvo radnika i ne smije stavljati u nejednak
polozaj ili povlas¢ivati pojedine ili skupinu radnika u odnosu na druge.

Clanak 10.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj
Poslodavca.

Natjecaj i/ili oglas za zasnivanje radnog odnosa moze se objaviti u dnevnom i/ili
tjednom tisku ili sluzbenoj mreznoj stranici Poslodavea ili kod nadlezne sluzbe
Zavoda za zaposljavanje.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu, odnosno.
kada je to zakonom dopusteno, upuéivanje na pojedine odredbe ovog Pravilnika te
se dostavlja radniku prije podetka rada.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju dio ugovora o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti uvid u Pravilnik o radu i ostale
pravilnike ili/i interne akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku
najkasnije prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja
mora sadrzavati sve podatke propisane Zakonom o radu.

Poslodavac je duzan radniku prije pogetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.
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Clanak 11.
Svaki radnik duZan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no,
prema uputama Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima i aktima Poslodavca, radniku se
moraju osiguravati uvjeti za siguran rad, te zastita njegovog zdravlja i sigurnosti na
radu, dostojanstva i privatnosti.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno
onemogucuje ili bitno ometa ili bi ga mogla onemoguditi ili bitno omesti u izvrenju
obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava ili bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Takoder, radnik je duzan prilikom sklapanja ugovora o radu izvijestiti Poslodavca
0 svim svojim ve¢ sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem ili poslodavecima.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i prilikom odabira kandidata za radno
mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli€no), Poslodavac ne smije traziti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom. Na takva
nedopustena pitanja radnik ne mora odgovoriti.

V. PROBNI RAD

Clanak 13.
Trajanje probnog rada odreduje se u svakom pojedinom slu¢aju ugovorom temeljem
kolektivnog ugovora i Zakona o radu, s tim da on moze trajati najduze 6 (Sest)
mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i koriStenja prava na plaéeni dopust sukladno Zakonu o radu, u
kojem slucaju trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja
nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od 6 (Sest) mjeseci.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor, poStujuci pritom otkazni
rok od najmanje jednog tjedna. Kada Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog
nezadovoljstva radnika na probnom radu, na takav se otkaz ne primjenjuju odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim onih koje se odnose na obvezan oblik
takvog otkaza (pisani oblik, obrazlozenje i dostava radniku — ¢1. 120.) pocetak tijeka
otkaznog roka sa danom dostave pismene odluke o otkazu (¢1. 121. st. 1.) i moguénosti
sudskog raskida ugovora o radu (&l. 125. toga Zakona).
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Ako poslodavac najkasnije posljednjeg dana probnog rada ne donese odluku o otkazu
ugovora o radu radnika na probnom radu zbog neuspjeha probnog rada, smatra se da je
radnik s uspjehom obavio probni rad. Dostava donesene odluke o neuspjehu probnog
rada i njezino trajanje ne utjeCe na valjanost same odluke o otkazu ugovora o radu zbog
neuspjeha probnog rada, ako je donesena u ovdje navedenom roku.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 14.

Poslodavac moze u skladu s moguénosti i potrebama rada, a prema svojoj slobodnoj
volji i sukladno poslovnim rezultatima radnika i njegovoj volji za $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, uputiti radnika na daljnje osposobljavanje
odnosno struénog usavrSavanja u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu. Takoder,
Poslodavac moze radniku omoguéiti struéno usavrSavanje pohadanjem stru¢nih
seminara u poslovnim prostorijama Poslodavca ili na nekom drugom mjestu gdje ée se
odrZavati seminari na teritoriju Republike Hrvatske u organizaciji Poslodavca ili drugih
pravnih osoba. Pri upuéivanju na struéno usavravanje, sve trodkove putovanja,
smjestaja i stru¢nog usavriavanja snosit ée Poslodavac, ali se radnik i Poslodavac u
svakome pojedinom slu¢aju mogu druga¢ije dogovoriti u pisanom oblike, u kojem ce
se slucaju za ocjenu njihovih prava i obveza u cijelosti koristiti i primjenjivati taj njihov
zaseban ugovor.

Poslodavac moze radniku omoguéiti osposobljavanje iz prethodnog stavka u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova. Pri upuéivanju na osposobljavanje zbog
promjena ili uvodenja novog na¢ina ili organizacije rada, sve trodkove putovanja,
smjestaja i osposobljavanja snosit ¢e Poslodavac.

VII. TRAJANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 15.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se
zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode

njegova izvrenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme €ije ukupno trajanje, ukljuujudi i prvi ugovor, nije duze od 3 (tri) godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od 3 (tri) mjeseca, neovisno o tome jesu li
sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.
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Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od 3 (tri) godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika, ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje
financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to zbog drugih objektivnih razloga
dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Istekom roka od 3 (tri) godine iz stavka 3. ovoga &lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopnog sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od 3
(tri) godine, Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodaveca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavr$avanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor na neodredeno
vrijeme. Takoder, Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s
Poslodaveem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim struénim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove. Ako Poslodavac nema
takvog radnika, Poslodavac je tada duzan osigurati radniku zaposlenom na odredeno
vrijeme uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje
Poslodavaca, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i obavlja sliéne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjestine. Ako kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu uredeni takvi uvjeti rada,
poslodavac je duzan radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme
osigurati primjerene uvjete kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

Clanak 16.

Poslodavac moze, za posao koji se pretezno obavlja sezonski, s radnikom sklopiti
ugovor o radu za stalne sezonske poslove na neodredeno ili odredeno vrijeme. Takvim
poslom smatra se posao ¢iji se opseg i intenzitet privremeno povecéavaju u skladu s
povecanjem intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih djelatnosti koje ovise o izmjeni
godiSnjih doba, na nacin da je u odredenim godi$njim razdobljima, koja tijekom
kalendarske godine mogu trajati ukupno najduze 9 (devet) mjeseci, povecana potreba
za njegovim obavljanjem, a u drugim se razdobljima smanjuje ili potpuno nestaje.

Ako se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme radnik i Poslodavac mogu
dogovoriti medusobna prava i obveze za vrijeme privremenog prekida u obavljanju
sezonskih poslova, i to:

1) da zbog privremenog prekida radnik nije u obvezi obavljati ugovorene poslove, a
Poslodavac nije u obvezi isplate place, odnosno naknade plaée, pri ¢emu radnika ne
odjavljuje iz obveznih osiguranja i ostaje obveznikom obradunavanja i plaéanja
doprinosa prema posebnom propisu,

2) da za vrijeme privremenog prekida u obavljanju posla dolazi do mirovanja radnog
odnosa stalnog sezonskog radnike, pri ¢emu ga Poslodavac odjavljuje iz obveznih
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osiguranja, a radnik u navedenom razdoblju moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem.

3) Ako Poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova s radnikom sklopi ugovor
o radu na odredeno za stalne sezonske poslove, duzan je u ugovorenom roku radniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova u iducoj sezoni te je
obveznik prijave na produZeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa i
obveznik obracunavanja i plaéanja doprinosa nakon prestanka toga ugovora tijekom
privremenog prekida u obavljanju posla.

4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu u iducoj sezoni,
poslodavac ima pravo od radnika traziti povrat sredstava za uplaéene doprinose, ako
ih je u skladu s preuzetom obvezom uplac¢ivao. Pod neopravdanim odbijanjem
ponude za sklapanje ugovora o radu u iduéoj sezoni smatra se odbijanje ponude za
sklapanje ugovora o radu u kojoj je opseg prava i obveza jednak ili veéi u odnosu
na prethodno sklopljen ugovor o radu.

VIIL PRIPRAVNISTVO I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 17.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovala.

S pripravnikom se u pravilu sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme i to na
razdoblje trajanja pripravnickog staza propisanog odgovaraju¢im propisom ili
kolektivnim ugovorom.

Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima prema vazeéem Pravilniku
o ustrojstvu i nacinu rada Poslodavca ili sukladno Zakonu o radu.

Clanak 18.
Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisima kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze
osobu koja je zavrSila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struc¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za
rad).

Strucno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, i na osobu koja se stru¢no osposobljava za
rad se ne primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i Zakona o radu, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 19.
Poslodavac pripravniku odreduje voditelja koji je duzan saginiti program stru¢nog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu. Program treba sadrzavati
znanja koja pripravnik mora usvojiti i oslove koje treba nauciti obavljati za vrijeme
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pripravnic¢kog staza.
Voditelj mora imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik.

Pripravnika se moZe privremeno uputiti na osposobl; avanje kod drugog poslodavca,
ako se time, s obzirom na narav poslova za koje se pripravnik osposobljava,

pripravniku omogucuje stjecanje posebnih znanja i/ili iskustava koja ¢e mu koristiti
za kasniji samostalan rad.

Osposobljavanje pripravnika kod drugog poslodavca smije trajati najdulje jednu
polovinu njegovog pripravnikog staza, time da posljednji mjesec pripravnickog
staza pripravnik mora provesti kod Poslodavca.

Clanak 20.
Nakon $to zavrsi pripravni¢ki staz pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Pripravniku zaposlenom na neodredeno vrijeme koji ne polozi stru¢ni ispit moze se
redovito otkazati ugovor o radu.

IX. OBAVLJANJE POSLOVA RADNIKA NA IZDVOJENOM MJESTU

)

3)

1y

D

Clanak 21.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad od kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora
radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Poslovi koji su ovi Pravilnikom i/ili drugim internim aktom Poslodavca utvrdeni
kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova na kojima, ni uz primjenu
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastiti radnika od $tetnih
utjecaja na smije se obavljati radom na izdvojenom mjestu.

Radnici koji zbog prirode svog posla ne mogu obavljati svoje poslove od kuée (npr.
poslovi gdje je fizicka prisutnost na radnom mjestu nuzna za obavljanje ugovorenih
poslova) ne mogu obavljati rad na izdvojenom mjestu rada.

U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka
poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene
ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 22.
Radnik moZe poslove svog radnog mjesta obavljati na sljede¢i nadin:
1) radnik obavlja svoje poslove iskljucivo u prostoru Poslodavca,
2) radnik povremeno obavlja svoje poslove od kuée ili drugom prostoru koji
nije prostor Poslodavca sukladno pisanoj odluci Poslodavca.

Clanak 23.
U svrhu obavljanja rada od kuce potrebno je ispunjenje sljedec¢ih preduvjeta:



1) organizacija rada omogucava radniku obavljanje rada od kuce,

2) radnik ima odobrenje nadredenog za rad od kuce,

3) radnik posjeduje sluzbeni laptop i/ili desktop, mis, slusalice, pristup Internetu,
sluzbeni mobitel, pristup aplikacijama Poslodavca potrebnim za obavljanje
pojedinacnih poslova,

4) radnik ima osigurane tehnicke preduvjete za rad od kuce te se pridrzava

sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima,

5) za vrijeme rada od kuce osigurana je jednaka kvaliteta i produktivnost u

izvrSavanju radnih zadataka od strane radnika, kao i za vrijeme rada u prostorijama
Poslodavca.

2) Ako je Poslodavac osigurao radniku opremu za rad od kuce iz stavka 1., tocke 3)

ovog ¢lanka, ista ostaje vlasnistvo Poslodavca, te ju je radnik duzan vratiti po
prestanku radnog odnosa.

3) Radnik je duzan voditi ratuna o dodijeljenoj opremi za rad te je zastititi od

4)

5)

6)

gubitka, krade, oStecenja, zlouporabe ili unistenja.

Prilikom rada s opremom za rad od kuce iz stavka 1., tocke 3) ovog ¢lanka, koristenja
sredstava elektronicke komunikacije te koristenja Interneta i spajanja na interne
resurse Poslodavca, radnik mora primijeniti osobitu paznju i oprez, te koristiti samo
od Poslodavca dozvoljene alate postujuci sve smjernice i upute Poslodavca.

Poslodavac moze u bilo kojem trenutku opozvati odobrenje za rad od kuée ako je
to potrebno zbog poslovnih razloga ili ako radnik nije osigurao jednaku kvalitetu i
produktivnost za vrijeme rada od kuce u izvr§avanju radnih zadataka kao za rada u
prostorijama Poslodavca, bilo u cijelosti, bilo za pojedini dan rada od kuce, ako
smatra da je na taj dan potreban rad radnika u prostoru Poslodavca uz obavijest o
tome radniku dan ranije.

Radnik je duzan po pozivu Poslodavca prisustvovati sastancima organiziranim u
poslovnim prostorijama Poslodavca ili nekom drugom prostoru (npr. kod poslovnih
partnera i sl.) te je duzan odazvati se pozivu na sluzbeni put kad je to potrebno zbog
poslovnih razloga ¢ak i u danima kada je predviden rad od kuce sukladno stavku 1.
ovog Clanka.

7) Radnik je duzan pridrzavati se odredbi o rasporedu radnog vremena u skladu s

8)

Y

ugovorom o radu, odlukom Poslodavca ili drugim internim aktom Poslodavca.

Radnik je duzan voditi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada te je duzan navedene
podatke evidentirati u tablici evidencije radnog vremena Poslodavca, 1 to svaki
petak za tekuéi tjedan. Ako je petak u tekucem tjednu neradni dan, Radnik se
obvezuje evidenciju radnog vremena dostaviti ispunjenu sljedec¢i radni dan.

Clanak 24.
Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog
nadzora vezanog uz uvjete rada radnika uz prethodni dogovor i uz obavijest od
najmanje 3 (tri) radna dana unaprijed.
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2)

3)

4)

S)

6)

)

2)

)

)

Rad od ku¢e moze se dopustiti radniku koji je prethodno od strane Poslodavca
osposobljen za rad na siguran nacin i koji ispunjava minimalne zahtjeve radnog
mjesta / mjesta rada koje je odredio Poslodavac.

Poslodavac ¢e radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu za rad od kuce.

Poslodavac moze traziti da radnik prilozi fotografiju svog radnog mjesta od kuce
kako bi Poslodavac mogao procijeniti uskladenost takvog radnog mjesta u pogledu
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika na radu te odgovarajuéu izjavu kojom radnik
potvrduje da ispunjava uvjete radnog mjesta / mjesta rada za sigurno obavljanje
rada od kuce.

Radnik rad od ku¢e moze obavljati iskljucivo na lokaciji o kojoj je radnik
obavijestio Poslodavca i za koju je unaprijed utvrdeno da ispunjava uvjete radnog
mjesta / mjesta rada za sigurno obavljanje rada od kudce.

U slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnika za vrijeme rada od
kuce, ozlijedeni radnik/radnikov nadredeni duzni su o pretrpljenoj ozljedi ili
profesionalnoj bolesti odmah obavijestiti struénjaka zastite na radu koji ée pokrenuti
postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu ili profesionalne bolesti i
provesti sve ostale propisane mjere.

Clanak 25.
Radnik koji radi od kuce sukladno ¢lanku 21. ovog Pravilnika ima pravo na
naknadu troSkova nastalih zbog obavljanja posla u iznosu koji se odreduje pisanom
odlukom Poslodavca.

Radnik koji radi od kuce sukladno ¢lanku 21. ovog Pravilnika ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla te naknadu odlaska na sastanke koje odobri
Poslodavac.

Clanak 26.
Prilikom rada od kude, radnik je duzan pridrzavati se svih internih akata Poslodavca,
a sto ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na ovaj Pravilnik, Pravilnik o zastiti na radu itd.

X. RADNO VRIJEME

Clanak 27.
Radno vrijeme je vrijeme ukojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac. Radnim
vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Poslodavac. Medutim, vrijeme pripravnosti moze se radniku honorirati, pri
¢emu se razdoblja pripravnosti i visina naknade za pripravnost mogu urediti ugovorom
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2)

3)

4)

)

2)

o radu ili kolektivnim ugovorom.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 (Setrdeset) sati tjedno, ako zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ne bude odredeno kraée radno vrijeme.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca
(mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca, uz uvjet da je prije
pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestio svakog mati¢nog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako
je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 28.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada narav i
opseg poslova odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu, s tim da
radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim u slu¢aju temeljem
Zakona o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

3) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima

4)

D

2)

3)

za koje se sklapa ugovor o radu sa skra¢enim radnim vremenom.

Ako to priroda i organizacija rada omogudéava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 29.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom
trajanju tijekom tjedna, odnosno na samo neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede dnevnog odmora, tjednog odmora, najkraéeg trajanja
godiSnjeg odmora i placenog dopusta. Ostala prava ti radnici ostvaruju u opsegu koji
odgovara duzini trajanja nepunog radnog vremena.

Ako ugovorom o radu nije druk&ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plac¢a i1 druga materijalna prava: jubilarna nagrada, regres,
naknada za bozi¢ne blagdane i sli¢éno) odreduje se razmjerno ugovorenom radnom
vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

12



1)

2)

3)

4)

S)

6)

D

D

PREKOVREMENI RAD

Clanak 30.
U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pismeni zahtjev poslodavca duzan raditi
duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ranika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno Kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 31.
U slucajevima kada proces rada to zahtijeva moze se uvesti preraspodjela radnoga
vremena, temeljem odgovarajuc¢e odluke Poslodavca, pri ¢emu ono ne smije biti
duze od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno odnosno iznimno 56 (pedeset Sest) sati
tjedno u razdoblju u kojemu je duze od ugovorenog punog ili nepunog radnog
vremena, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom i ako je radnik Poslodavcu
dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako preraspodjela radnoga vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a 1 poslodavca,
Poslodavac ¢e predloziti plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljuenih u preraspodijeljeno vrijeme, i takav plan prethodno
dostaviti inspektoru rada, sukladno vaze¢em Zakonu o radu.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 32.

Raspored dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje Poslodavac pisanom
Odlukom, uzevsi u obzir zakonska ogranienja iz vazeéeg Zakona o radu u svezi
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3)

Y

3)

4)

Y

2)

3)

4)

nejednakog rasporeda radnog vremena.

Utvrdeno trajanje i raspored radnog vremena Poslodavac moze izmijeniti zbog
potreba procesa rada. O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e
obavijestiti radnike tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom
radnika.

Kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti
raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

KORISTENJE RADNOG VREMENA

Clanak 33.
Radnici su duZni pridrzavati se Odluke Poslodavca o trajanju i rasporedu dnevnog i
tjednog radnog vremena iz ¢l. 33. st. 1. ovog Pravilnika, pa slijedom navedenoga, rad
treba tono zapoceti i ne smije zavr§iti prije vremena utvrdenog navedenom
Odlukom Poslodavca.

Kontrola to¢nosti radnika glede podetka i zavr$etka radnoga vremena obavlja se na
nacin koji odreduje Poslodavac. Poslodavac je slobodan u tu svrhu organizirati
kontrolu ulaza i izlaza iz vlastitih poslovnih prostorija pomoéu magnetnih kartica,
knjige dolazaka i odlazaka, te bilo kojim drugim nac¢inom koji smatra prikladnim u
okviru svoga poslovanja.

Radnik smije napustiti mjesto rada samo uz prethodnu dozvolu neposredno
nadredenog.

O radnom vremenu svakog kod njega zaposlenog radnika, Poslodavac vodi evidenciju
u skladu s odredbama vazeceg Zakona o radu i ¢l. 50. ovog Pravilnika.

XI. ODMORI I DOPUSTI

STANKA
Clanak 34.
Odmor u tijeku rada (stanka) za zaposlenika koji radi najmanje Sest sati dnevno,
svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike najmanje 30 minuta
neprekidno.

Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60
minuta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije

zavr$etka radnog vremena.

Radnici koji sukod Poslodavca zaposleni u nepunom radnom vremenu, a ¢ije ukupno
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4)
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3)
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dnevno radno vrijeme kod dva ili vise poslodavaca traje najmanje 6 (3est) sati, pravo na
stanku ostvaruju kod Poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Clanak 35.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac svojom Odlukom o rasporedu
radnog vremena iz ¢l. 32. st. 1. ovog Pravilnika.

DNEVNI ODMOR

Clanak 36.
Tijekom svakog razdoblja od 24 (dvadeset i Cetiri) sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 37.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 (Setrdeset i osam)
sati, koji u pravilu koristi subotom i nedjeljom.

Odlukom Poslodavca o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na kojima
se zbog specificnih potreba djelatnosti Poslodavca mora raditi subotom 1i/ili
nedjeljom.

Radnicima koji rade na poslovima iz prethodnog stavka, umjesto subote i/ili
nedjelje, kao razdoblje tjednog odmora utvrduju se neki drugi dan/dani u tjednu.

Ako radnik zbog prijeke potrebe radi na dan ili dane tjednog odmora, mora mu se
za svaki radni tjedan osigurati koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio
ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

GODISNJI ODMOR

Clanak 38.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godis$nji odmor u trajanju
od najmanje 4 (Cetiri) tjedna.

Blagdani, neradni dani odredeni zakonom, dani razdoblja privremene nesposobnosti
za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju
se u trajanje godi$njeg odmora.

U slucaju da broj dana godiSnjeg odmora koji je utvrden radniku temeljem
zakona i dodatnih kriterija iz ugovora o radu, ovog Pravilnika i/ili drugog
primjenjivog izvora iznosi vise od 6 (Sest) tjedana, uzet ¢e se da radnik ima pravo
na godiS$nji odmor u trajanju od 6 (Sest) tjedana, jer ukupno trajanje godiSnjeg odmora
kod Poslodavca ne moze biti duze od navedenog broja tjedana.

Radnici koji su zasnovali radni odnos s nepunim radnim vremenom ostvaruju pravo
na godiSnji odmor u skladu s odredbama ugovora o radu.
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Clanak 39.

1) Ovisno o tjednom rasporedu radnog vremena, a vezano na ¢lanak 38. st. 1. ovog
Pravilnika, radnik koji radi 5 (pet) radnih dana u tjednu (od ponedjeljka do petka).
imati ¢e pravo na najmanje 20 dana godi$njeg odmora, dok radnik koji radi 6 (3est)
radnih dana u tjednu (od ponedjeljka do subote) imati ¢e pravo na najmanje 24 dana
godi$njeg odmora.

Clanak 40.

1) Radnik ostvaruje pravo na odredeni broj dana godi$njeg odmora koji se dodaju na
njegov najmanji broj odreden ¢lankom 37. u svezi s ¢lankom 38. ovog Pravilnika,
prema slijedeé¢im kriterijima:

. s obzirom na slozenost poslova

- I vrste zvanja (VSS) 4 dana

- II vrste zvanja (VSS) 3 dana

- III vrste zvanja (SSS) 2 dana

- IV vrste zvanja (NKV, PKV, NSS) 1 dan

. s obzirom na duZzinu staza

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 7 dana

. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju i staratelju za svako daljnje malodobno dijete

jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez

obzira na drugu djecu 3 dana
- invalidima i osobama s invaliditetom 2 dana

. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim psihickim i fizicki napregnutostima
posebnim radnim vremenom 3 dana

Clanak 41.

1) Okvirni plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac pisanom odlukom
koja se objavljuje na oglasnoj plo¢i ili na drugi nacin dostavlja svakom radniku
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine. Do tog roka Poslodavac moze, uvazavajuci
potrebe organizacije rada, odobriti koristenje godi$njeg odmora na pojedinacni zahtjev
radnika.

2) Poslodavac je duzan najmanje 15 (petnaest) dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.
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3) Od plana koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se iznimno
odstupiti, ako to zahtijeva prijeka potreba neometanog odvijanja rada.

4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

5) lznimno, godi3nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

6) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

7) Radnik ima pravo Koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godi$njeg odmora po
Zelji, uz obvezu da o tome izvjesiti poslodavca ili osobu koji on ovlasti najmanje tri
dana ranije.

8) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova.

9) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 8. ovoga
¢lanka donosi ravnatelj.

10) Radnicima kojima je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

11) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Troskovima iz ovog stavka smatraju se
putni i drugi troskovi.

12) Putnim se troSkovima smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji su radnici koristili u
polasku i1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godisnji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

13) Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za radnika nastali zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora, sto dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 42.
1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 (osam) dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
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Clanak 43.

1) Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora za odredenu kalendarsku godinu,

2)

)

2)

3)

1)

2)

koji se utvrduje u trajanju od 1/12 (jedne dvanaestine) godi$njeg odmora odredenog na

naCin predviden ¢lankom 38., 39., 40., 41. i 42. ovog Pravilnika, za svaki navrieni

mjesec rada:

- ako ukalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na
puni godisnji odmor neprekidnim radnim odnosom duzim od 6 (3est) mjeseci
kod Poslodavca,

- ako mu radni odnos prestaje.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz prethodnog stavka ovog &lanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

PLACENI DOPUST
Clanak 44.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 (deset) radnih dana za vazne
osobne potrebe.

Placeni dopust koristi se uvijek u vrijeme ili neposredno nakon nastupa dogadaja
zbog kojeg radnik ima pravo na taj dopust, a ako je u to vrijeme na godi$njem
odmoru ili bolovanju, nema pravo na plaé¢eni dopust.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi i/ili darivanja krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje ostvaruje pravo na
slobodne dane koji koristi sukladno vaze¢em kolektivhom ugovoru, neposredno
nakon darivanja krvi, osim ako se s Poslodavcem ne dogovori drukcije.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za sljedece vazne osobne potrebe u
predvidenom trajanju:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta S radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe,

posvojenika, posvojitelj i unuka S5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u sitom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- prigodne nepogode 5 radnih dana

- dobrovoljnog darivanja krvi, za svako dobrovoljno davanje 2 radna dana.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
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3)

4)

)

6)

1y

2)

)

D

2)

ovoga Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po dugim osnovama.

Clanom uze obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruZnici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i maceha, posvojitelj i osoba koju
Jeradnik duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godi$nje, zaposlenik ima
pravo na placeni dopust vise puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u
slucaju iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u svakom pojedinom slucaju odobrava i
njegovo trajanje odreduje ravnatelj Poslodavca, tako da se koristenjem placenog
dopusta ne remeti tijek rada, uvazavajuci pritom sve okolnosti na strani radnika.

Ako radnik od Poslodavca bude upucen na obrazovanje, osposobljavanja i
usavrSavanje temeljem odredbi ¢lanka 14. ovog Pravilnika ili mu koriStenje
placenog dopusta bude odobreno zbog drugih potreba Poslodavca, pladeni dopust
moZe trajati najdulje koliko traje ukupno vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja, odnosno druga potreba Poslodavca.

Clanak 46.
Za pripremu polaganja drzavnog ispita zaposlenici imaju pravo na plaéeni dopust
od tjedan dana bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita zaposlenici imaju pravo na plaéeni
dopust koji ukljucuje i dan polaganja ispita, i to:

1) tjedan dana ako zaposlenik nema obvezu polaganja ispita

2) mjesec dana ako je zaposlenik obvezan polagati ispit.

Clanak 47.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe na koje je upucen od strane Poslodavca, zaposlenik ima pravo na
placeni dopust u sljedec¢im slucajevima:
1) za svaki ispit po predmetu 1 dan,
2) za zavr$ni rad 2 dana.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 48.
Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust, ako to dopusta
priroda posla i potrebe Poslodavca. Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog

odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju

19



3)

4)

5)

6)

D

2)

1)

2)

radnik pruza ¢lanu uze obiteljiiz ¢lanka 45., stavka 2. ovog Pravilnika ili osobi koja
Ziviu istom kuc¢anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku kalendarske godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru€nog usavrsavanja, i to:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 radnih dana
- zapolaganje ispita na struénim i sveucilisnim studijima,

odnosno za polaganje pravosudnog ispita 10 radnih dana
- zaprisustvovanje na struénim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana

- zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (uéenje stranih jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) 2 radna dana

Skolovanje i struéno usavrsavanje treba biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja i
njegovom profesijom ili djelatnoséu Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
ODSUTNOST S POSLA

Clanak 49.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj podini kada je zbog
osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.

XII. EVIDENCIJA O RADNICIMA

Clanak 50.
Poslodavac vodi u elektroni¢kom obliku evidenciju o radnicima, koja sadrzi podatke o
radnicima i njihovom radnom vremenu. Poslodavac evidenciju za svakog radnika
pocinje voditi danom pocetka rada radnika i vodi je do dana prestanka radnog odnosa,
a evidenciju ¢uva kao dokumentaciju trajne vrijednosti. Radnik ima pravo uvida u ovu
evidenciju.

Evidencija o radnicima Poslodavca sadrzi sljedece podatke:

1. ime i prezime,

2. 0sob
3. spol,
4. dan,

ni identifikacijski broj (dalje u tekstu: OIB),

mjesec 1 godinu rodenja,

5. drzavljanstvo,
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6. prebivaliste, odnosno, boraviste,

7. dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati,

8. stru¢no obrazovanje te posebne ispite i te¢ajeve koji su uvjet za obavljanje posla (ukljuéujuci
licence, certifikate i sli¢no),

9.datum pocetka rada,

10. naznaku radi li se o ugovoru iz ¢lanka 11. i ¢lanka 12. Zakona o radu te broj radnih sati koje
¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost Poslodavca kod kojeg radnik radi
u punom radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi
40 (Cetrdeset) sati tjedno

11. trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu¢aju upuéivanja radnika u inozemstvo,
12. trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i mijesto rada
ustupljenog radnika, te drzava poslovnog nastana povezanog druga, u sluéaju ustupanja u
1nozemstvo

13. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja ra¢una s poveéanim trajanjem i
kako,

14. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

5. ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano
skraceno radno vrijeme,

16. vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplac¢enog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili
koristenja drugog prava u skladu s posebnim propisima,

17. datum prestanka radnog odnosa,

18. razlog prestanka radnog odnosa.

3) Osim podataka iz prethodnog stavka, Poslodavac prikuplja i vodi u elektroni¢kom
obliku evidenciju i o drugim, od radnika ili od nadleznog tijela prijavljenim
podacima, od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom (mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca, obavijest i/ili
potvrda o trudnoé¢i, majéinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status
posvojitelja, uzdrzavanim osobama, profesionalna bolest, ozljeda na radu,
profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti,
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomi¢nog
gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu
podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom
vremenu i sli¢no).

4) Ako Poslodavac koristi rad osoba koje mu je privremeno ustupilo s njime povezano
drustvo, koji se kod Poslodavca nalaze na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, redovitih studenata koji kod Poslodavca rade
posredstvom ovlaStenih studentskih centara, redovitih u¢enika koji kod njega rade
posredstvom ovlastenih srednjoskolskih ustanova, redovitih uc¢enika ustanova za
strukovno obrazovanje koji kod Poslodavca pohadaju prakti¢nu nastavu i vjezbe i
osobama koje kod njega obavljaju rad za opée dobro u skladu s opéim propisom,
Poslodavac obvezno vodi posebne evidencije u elektronickom obliku o takvim
osobama, koje pocinje voditi danom pocetka rada navedenih osoba kod Poslodavca
i aZzurno je vodi do prestanka rada tih osoba kod Poslodavca, a evidenciju ¢uva
najmanje 6 (Sest) godina od dana prestanka njihova rada. Predmetna evidencija
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sadrzi sljedeée podatke:

ime 1 prezime,

osobni identifikacijski broj (OIB),

spol,

dan, mjesec i godina rodenja,

prebivaliste, odnosno, boraviste,

naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba radi kod Poslodavca, te dokaz
o udovoljavanju propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova,

datum pocetka rada,

datum prestanka rada.

Moo TR

B0

5) Poslodavac u sklopu evidencije o radnicima vodi, takoder u elektroni¢kom obliku,

1)

2)

evidenciju o njihovom radnom vremenu, i to po razdobljima isplate plaée i naknade
place, uredno i razumljivo najkasnije 7. (sedmog) dana od dana za koji se podaci
popunjavaju. Evidencija o radnom vremenu cuva se 6 (Sest) godina, a u slu¢aju kada
Poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarivanja prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri &emu bi za ostvarivanje tih prava
mogle biti relevantne i evidencije, iste je duzan ¢uvati do pravomoénog okon&anja
toga spora, a ista sadrzi sljedece podatke:

1. ime i prezime radnika,
datum u mjesecu,
vrijeme i sate zastoja, prekida rada i sli¢no, do kojeg je doslo krivnjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

4. ukupno dnevno radno vrijeme:
prekovremeni rad,
rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom ,

5. sate terenskog rada,

6. sate pripravnosti,

7. vrijeme nenazo¢nosti na radu:
sate koriStenja odmora (dnevnog, jednog, godi$njeg),
neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,
sate sprijecenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
sate placenih dopusta,
sate nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,
sate nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik
svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,

W

10)sate provedene u $trajku,
11)sate iskljucenja s rada (lockout).

6)

Ako Poslodavac sukladno vazec¢im propisima nejednako rasporedi radno vrijeme
kroz razdoblja od najmanje jednog mjeseca, a najduze jedne godine ili ako je radno
vrijeme preraspodijeljeno, Poslodavac ¢e redovito u evidenciji o radnom vremenu
radnika evidentirati te podatke navodeci razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena, odnosno razdoblje preraspodijeljenog radnog vremena, a ostvarene radne
sate u sluCaju nejednakog rasporeda radnog vremena po danima, tjednima iii
mjesecu, evidentirat ¢e na kraju mjeseca i/ili drugog ugovorenog obracunskog
razdoblja (u smislu isplate place) uz naznaku da se radi o razlici izmedu ugovorenog
punog i nepunog radnog vremena do koje dolazi zbog odluke o nejednakom
rasporedu radnog vremena, naznacujuéi pritom trajanje moguéeg prekovremenog
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rada ostvarenog u tom razdoblju i proSivajuci zakonom propisana ograni¢enja u
trajanju tjednog radnog vremena. Takoder, Poslodavac vodi evidenciju i o posebnim
podacima o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa iii u svezi s radnim odnosom utvrdenim posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Radnik je obvezan Poslodavcu dostaviti sve osobne i druge podatke koje sadrzi
evidencija iz ovog ¢lanka ili su vaze¢im propisima predvideni kao podaci koje
prikuplja i obraduje Poslodavac, a svaku promjenu podataka koju Poslodavac u
evidenciju unosi temeljem izjave, obavijesti radnika i sli¢no ili temeljem osobnih
dokumenata iii isprava radnika, radnik i druga osoba iz stavka 4. ovog ¢lanka, duzna
Je prijaviti Poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
nastanka promjene. Radnik koji ne dostavi podatke koje je duzan dostaviti, sam
snosi Stetne posljedice tog propusta.

Poslodavac moZe posebnom odlukom opunomod¢iti osobu koja ¢e u njegovo ime
biti ovlaStena prikupljati podatke o radnicima, koristiti i dostavljati ih treé¢im
osobama u skladu sa zakonom, te voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu
iz ovog Clanka.

XIII. PLACE, NAKNADE I OSTALI PRIMICI RADNIKA
PLACA

Clanak 51.
Za obavljeni rad kod Poslodavca u odredenom mjesecu radnik ima pravo na placu.
Za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili ovim Pravilnikom, radnik ima pravo na naknadu place.

Pla¢a radnika utvrduje se sukladno Pravilniku o plaéama i naknadama i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Poslodavca, a $to se poblize ureduje Odlukom
osnivaca o osnovici za obracun place.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku pla¢u za jednaki rad i rad jednake vrijednosti
1 primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa dvjema osobama
razli¢itog spola.

Nacin odredivanja plac¢e svakog pojedinog i svih radnika Poslodavca, Poslodavac
utvrduje zasebnim Pravilnikom o plac¢ama.

Ravnatelj moze predloziti Upravnom vijeéu za pojedine radnike isplatu dodatka na
pla¢u u ovisnosti o radnikovim radnim udincima, a kao nagradu za iznimno
zalaganje na radnom mjestu i postizanje iznadprosjecnih rezultata (stimulacija) o
¢emu Upravno vijeée Poslodavca donosi posebnu odluku. Visinu dodatka predlaze
ravnatelj Poslodavca prema vlastitom nahodenju i sukladno zakonskim propisima.

Kriteriji za ocjenu radnikovog radnog uc¢inka iz prethodnog stavka su: obavljanje
preuzetog posla prema uputama nadredenih, koli¢ina i kakvoéa obavljenog rada,
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savjesno gospodarsko postupanje s imovinom Poslodavca. postupanje prema
klijentima prema pravilima struke i dobrim poslovnim obi¢ajima, doprinos radnika
racionalnosti i u¢inkovitosti poslovanja te kreativnost radnika u radu iskazana u
skladu s uputama Poslodavca.

OSNOVNA PLACA
Clanak 52.
Placa za izvrSeni rad i naknade plaéa iskazuju se u bruto iznosima, a drugi primici koje
radnik mozZe ostvariti temeljem radnog odnosa u neto iznosima.

Najniza osnovna plaéa radnika ne moZe biti manja od najnize osnovne place kao
osnovice za obraCunavanje doprinosa za zdravstveno osiguranje odnosno najnize
plae propisane vaze¢im Zakonom o minimalnoj plaéi, §togod Jje od navedenoga
povoljnije za radnika.

Osnovna placa radnika za ugovoreno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na
poslovima na kojim radnik radi, ureduje se Pravilnikom o placama Poslodavca, pri
¢emu Poslodavac uzima u obzir sloZenost i opseg poslova, te standardne uvjete rada
na predmetnom radnom mjestu na kojemu zaposljava radnika.

Obracun i isplata pla¢e, naknade place i ostalih primitaka provodi se mjesecno,
najkasnije do 15- og u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 (petnaest) dana od dana isplate place, naknade

plac¢e otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godisnji odmor, radniku dostaviti

obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi, a u slu¢aju da ih ne plati o dospijeéu,

duZan je radniku najkasnije do kraja mjeseca u kojemu je dospjela isplata tih

potrazivanja radnika dostaviti:

- obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade plaée, otpremnine
ili naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju,

- obratun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoristeni godisnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obracuni iz prethodnog stavka dostavljaju se radniku putem informatickog sustava
kojeg Poslodavac koristi, sukladno vazec¢oj Uredbi o zastiti osobnih podataka.

NAKNADA PLACE

Clanak 53.
Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom., drugim
propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu
place u visini njegove osnovne place utvrdene Pravilnikom o plaéama Poslodavca.

Razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga jesu primjerice:
- za vrijeme godi$njeg odmora

- zavrijeme privremene nesposobnosti za rad

- zavrijeme placenog dopusta

- zavrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom

- zavrijeme obrazovanja prema potrebama Poslodavca
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- zavrijeme prekvalifikacije i struénog osposobljavanja

- za vrijeme obavljanja drugih funkcija utvrdenim aktima Poslodavca i drugim
propisima

- zavrijeme obavljanja duznosti gradana u obrani.

Clanak 54.

1) Ako radnik ne ispuni svoju obvezu u pogledu uspje$nog zavrSetka obrazovanja,

)

2)

3)

4)

S)

1)

prekvalifikacije 1 struénog osposobljavanja i/ili ne ostane na radu kod Poslodavca
nakon Skolovanja jo§ onoliko vremena koliko je to ugovorom o radu, ugovorom o
Skolovanju, ugovorom o struénom usavr$avanju, drugim ugovorom ili ovim
Pravilnikom utvrdeno, obvezan je vratiti bruto iznos koji je u njegovu korist i/ili za
njegov racun ispla¢en kao naknada place u razdoblju njegovog Skolovanja,
prekvalifikacije i/ili stru¢nog osposobljavanja, uvecan za iznos zakonskih zateznih
kamata koje bi eventualno tekle na te iznose od dana prestanka ugovora o radu kao
dana dospijeca trazbine Poslodavca na povrat ovih naknada place, ako ih radnik o
dospijeéu ne podmiri.

Clanak 55.
Osnovna placa radnika uvecat e se za rad nocu, za prekovremeni rad, rad subotom,
rad nedjeljom, rad u smjenama i za dvokratni rad u visini utvrdenoj Pravilnikom o
pla¢ama i naknadama.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
sukladno vazeé¢im propisima o zdravstvenom osiguranju.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
krivnjom Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran. Ako
se isplacduje naknada place prema ovome stavku, isplacduje se u visini propisanoj
odredbom prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu plade za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja
druge odgovarajuce poslove. Ako se isplacuje naknada place prema ovome stavku,
isplacuje se u visini propisanoj odredbom stavka 2. ovog ¢lanka.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora, na otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu, pravo na pomo¢, pravo na naknadu troS§kova za vrijeme
sluzbenog puta, pravo na terenski dodatak, pravo na naknadu za odvojeni Zivot,
pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla, pravo na naknadu za
odobreno kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, pravo na isplatu
jubilarne nagrade i druga prava utvrdenih zakonom, ili Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama.

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 56.
Poslodavac snosi troSkove prijevoza radnika na posao i s posla iz mjesta prebivaliSta
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2)

Y

3)

1y

2)

Y

3)

4)

radnika kako ga je radnik prijavio poslodavcu i kako se, slijedom toga, navodi u
evidenciji Poslodavca iz ¢l. 50. ovog Pravilnika, do mjesta rada radnika, sukladno
Zakonu i vaze¢em Pravilniku o placama i naknadama tako da radniku ispladuje
naknadu ovih troskova za svako razdoblje obracuna i isplate place iz ¢l. 52. st. 4.
ovog Pravilnika unatrag i tu naknadu prikazuje na odnosnom obracunu kao zasebnu
stavku.

Naknada troskova iz prethodnog stavka obracunava se za svako obracunsko razdoblje
izraunom visine tih troSkova po pojedinom radnom danu pojedinog radnika.

NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENI PUT

Clanak 57.
Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu
i naknadu troSkova noéenja, u skladu s posebnim propisima.

Troskovi nocenja priznaju se u visini stvarnih troskova, temeljem prilozenih rac¢una,
u pravilu do visine cijene odgovarajuceg hotela.

Radnik je duzan u roku od 3 (tri) dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti
Poslodavcu obracun troskova sluzbenog putovanja s prilozenim racunima.

Clanak S8.
Dnevnica za sluzbeni put u zemlji ispladuje se u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog poreznim propisima.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u neoporezivoj visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na punu dnevnicu za svaka 24 (dvadeset i Cetiri) sata provedena na
sluzbenom putu te za ostatak vremena dulji od 12 (dvanaest) sati.

Radnik ima pravo na cijelu dnevnicu i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje
krace od 24 (dvadeset i Cetiri) sata, ali dulje od 12 (dvanaest) sati.

Ako sluzbeno putovanje traje dulje od 8 (osam) sati, ali krace od 12 (dvanaest) sati,
radnik ima pravo na pola dnevnice.

Kada sluzbeno putovanje traje dulje od 24 (dvadeset i Cetiri) sata, radnik ima pravo

na pola dnevnice za ostatak vremena dulji od 8 (osam) sati, ali kra¢i od 12 (dvanaest)
sati.
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)

D

3)

)

NAKNADA ZA KORISTENJE VLASTITOG AUTOMOBILA ZA SLUZBENE
POTREBE

Clanak 60.
Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za KoriStenje privatnog automobila po
prijedenom kilometru u iznosu sukladno zakonskim propisima. Za svako pojedino
koriStenje privatnog vozila radnika u sluZbene svrhe, ravnatelj Poslodavca ée izdati
zaseban pisani putni nalog, po prethodnom dogovoru s radnikom.

S radnicima kojima na raspolaganje stavlja sluzbeno vozilo u svome vlasnistvu ili
najmu, za sluzbene i/ili privatne potrebe, Poslodavac ¢e zasebnim ugovorom
regulirati njihove medusobne odnose u pogledu toga vozila, troskova koji nastaju
njegovom uporabom, odrzavanjem i drugim pitanjima s tim u svezi.

OSTALI PRIMICI

Clanak 61.
Pravo na ostale isplate, naknade, dodatke, primitke, potpore, nagrade i sli¢no, radnici
ostvaruju u cijelosti na nacin i pod pretpostavkama propisanima Pravilnikom o plaéama
1 naknadama.

XIV. UNUTRANJA ORGANIZACIJA RADA

Clanak 62.
Tijela Poslodavca su Upravno vijece i ravnatelj.

Poslodavcem (Ustanovom) upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i Cetiri
¢lana.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Poslodavca, odnosno, radnik kojemu je ili
radnici kojima je od strane Upravnog vijeca i/ili ravnatelja povjereno vodenje
poslova na odredenoj istoj ili nizoj razini. Ravnatelj je nadreden svim radnicima
Poslodavca.

XV. ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM
ZAKONSKA ZABRANA NATJECANJA

Clanak 63.
Radnik ne smije za svoj ili tudi ra¢un sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac, osim iznimno, na temelju posebne prethodne pisane suglasnosti, koje u
svakom pojedinom slu¢aju daje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Poslodavca.
Sklapanjem poslova za svoj ili tudi ra¢un smatra se ne samo rad temeljem ugovora
o radu ili obavljanje drugih poslova na temelju drugog ugovora, nego i drZanje
poslovnih udjela ili dionica odnosno, op¢enito, imanje ¢lanskih prava, neposredno ili
posredno, bez obzira na omjer, u trgovackom drustvu koje na trzistu obavlja poslove
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3)

4)

)

)

2)

3)

iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac i na taj mu na¢in konkurira. Na isti se nacin
tretira i radnikovo eventualno svojstvo direktora odnosno ¢&lana uprave i /ili
nadzornog odbora takvog drustva u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu.

Ako radnik prekrsi zabranu iz prethodnog stavka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz
takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla, sve u roku
od tri mjeseca od dana kada je Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet
godina od dana sklapanja posla.

Postupanje Poslodavca na nacdin iz prethodnog stavka ne iskljucuje njegovo pravo da
radniku zbog krSenja zakonske zabrane natjecanja, kao razloga za izvanredni otkaz,
otkaze odgovaraju¢om odlukom ugovor o radu.

Ugovorom o radu ili posebnim ugovorom koji se sklapa s pojedinim radnikom,
mogu se drugacije urediti prava i obveze radnika glede obavljanja poslova iz st. 1.
ovog ¢lanka.

UGOVORNA ZABRANA NATJECANJA

Clanak 64.
Na nacin 1 uz uvjete propisane vaze¢im Zakonom o radu, s pojedinim radnikom se
moze ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije
za svoj ili za racun trecega sklapati poslove kojima se natjece s Poslodaveem.

XVI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 65.
Radnik se obvezuje Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i saznanja tehnicke,
tehnoloske i poslovne prirode do kojih dode u obavljanju svojih zadataka kod
Poslodavca i postupati tako da ne omoguci tre¢im osobama da ih saznaju, za vrijeme
trajanja radnog odnosa, ali i nakon njegovog prestanka. Ova obveza Cuvanja
poslovne tajne obuhvaca i one podatke o strankama Poslodavca koje su mu bile
poznate u okvirima njegove djelatnosti, a javnosti nisu bile dostupne.

Radnik nije ovlasten, bez izri¢ite pisane suglasnosti Poslodavca, bilo kojim
domacim i/ili inozemnim medijima davati ikakve usmene i/ili pisane izjave koje
se odnose na projekte koje je provodio i/ili provodi Poslodavac, odnosno, uopée,
bilo kakve pisane i/ili usmene izjave koje se odnose na predmet poslovanja
Poslodavca i/ili koje se na posredan i/ili neposredan na¢in odnose na osobne podatke
kojima radnik tijekom obavljanja svojih redovitih poslovnih aktivnosti kod
Poslodavca ima pravo pristupa, a koje se nalaze na evidencijama aktivnosti obrade
Poslodavca u svojstvu voditelja obrade.

Radnik nije ovlasten, bez izri¢ite pisane suglasnosti Poslodavca, na svim i/ili bilo kojim
drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Twitter i sl.) objavljivati ikakve
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4)

S)

1)

2)

3)

podatke o projektima koje je provodio i/ili provodi Poslodavac, odnosno, uopée
bilo kakve podatke koji se odnose na predmet poslovanja Poslodavca i/ili koje se
na posredan i/ili neposredan nacin odnose na osobne podatke kojima Radnik
tijekom obavljanja svojih redovitih poslovnih aktivnosti kod Poslodavca ima
pravo pristupa, a koje se nalaze na evidencijama aktivnosti obrade Poslodavca u
svojstvu  voditelja obrade, neposrednim objavama odnosnog sadrzaja i/ili
prilaganjem poveznica na odgovarajuée mreZne stranice.

Radnik je obvezan prilikom vrSenja objava na svim i/ili bilo kojim drustvenim
mrezama (Facebook, Instagram, Twitter i sl.) i/ili na razli¢itim mreZnim stranicama
prilikom moZzebitnog komentiranja objavljenih ¢lanaka i/ili rasprava, svakodobno
voditi rauna o nadinu i stilu svog izrazavanja, pri ¢emu svakako mora svakodobno
izbjegavati bilo kakve diskriminatorne izjave na osnovi rase, etni¢ke pripadnosti,
boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog i/ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZzaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije, te izjave
bilo kakvog uvredljivog i/ili neprimjerenog sadrzaja, te je nadalje obvezan, kod
svake objave koja se odnosi na neko aktualno drustveno i/ili politicki osjetljivo
pitanje, svakodobno navesti kako su stavovi izneseni u navedenoj objavi isklju¢ivo
stavovi tog Radnika, te da isti ne odrazavaju stavove njegova Poslodavca.

Ne postupanje radnika u skladu s naprijed navedenim obvezama opisanima st. 2. i 3.
ovoga Clanka, predstavljat ¢e osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa, zbog
koje ¢e povrede, kao razloga za izvanredni otkaz, Poslodavac biti ovlasten
odgovarajuéom odlukom otkazati ugovor o radu takvome Radniku, te ¢e u tom
slucaju Radnik ujedno biti duzan nadoknaditi Poslodavcu svu Stetu nastalu
postupanjem navedenog Radnika u njenom cjelokupnom iznosu uzimajuéi u obzir
sve okolnosti svakog pojedinog slucaja.

Clanak 66.
Poslodavac ima iskljuciva autorska imovinska prava iskoriStavanja autorskog djela
radnika stvorenog u radnom odnosu izvr$avajuéi radnikove obveze iz ugovora o
radu, u sadrzaju i opsegu koji je potreban za ostvarenje djelatnosti koju obavlja, bez
prostornog i vremenskog ograni¢enja, neovisno o prestanku radnog odnosa za
vrijeme Cijeg je trajanja djelo nastalo.

Poslodavac ima pravo autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu javno objavit,
preradivati i prevoditi te takvo koristi, sastaviti s drugim autorskim djelom radi
zajednickog koristenja te ukljuciti u zbirku ili bazu podataka i tako koristiti, kao i
predstavljati javnosti pod imenom Poslodavca, zajedno s autorovim imenom, ako je
to moguce s obzirom na nacin koristenja. Ove ovlasti Poslodavac moze izvrSavati u
sadrzaju i opsegu koji je potreban za ostvarenje djelatnosti koju obavlja.

Poslodavac ima pravo dovrsiti nedovrieno autorsko djelo radnika stvoreno uradnom
odnosu, za slucaj da autoru radni odnos prestane prije dovrSetka djela, kao 1 u
slu¢aju kad se opravdano moZze smatrati da autor neCe moc¢i sam dovrsiti djelo
uredno i pravodobno u skladu s potrebama Poslodavca, ako nije druk¢ije ugovoreno
s autorom djela.
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4) Pravo na naknadu za stvaranje autorskog djela u radnom odnosu i njegovo
iskoristavanje u skladu s prethodnim stavcima ovog ¢lanka ostvaruje se primanjem
place.

XVIL. POSEBNE ODREDBE VEZANE UZ PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 67.

1) Radniku prestaje radni odnos na nacin i uz uvjete utvrdene vazeéim Zakonom o radu.
Radnik i Poslodavac mogu redovito otkazati ugovor o radu s otkaznim rokom u
najkra¢em trajanju odredenom vaze¢im Zakonom o radu, ako samim ugovorom o
radu nije ugovoren dulji rok.

Clanak 68.
1) U slucajevima prestanka ugovora o radu otkazom i to:
- izvanrednim otkazom koji daje Poslodavac;
- redovitim otkazom koji daje Poslodavac, a koji je uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika;

radnik je duZan Poslodaveu nadoknaditi troskove koje je Poslodavac unatrag 2 (dvije)
godine racunajuci od dana dono$enja odluke o otkazu ugovora o radu odredenom radniku, imao
u vezi s usavrSavanjem toga radnika sukladno ¢l. 14.1 15. ovog Pravilnika.

2) Pod troskovima iz prethodnog stavka podrazumijevaju se osobito iznosi uplaéeni za
sudjelovanje radnika na raznim struénim seminarima i savjetovanjima, iznosi uplaéeni
za poslijediplomske studije, troskovi koje je Poslodavac imao u vezi upuéivanja
radnika na usavrSavanje kod drugog Poslodavca ili u inozemstvo i sli¢no, te s tim
troskovima povezani troskovi prijevoza, prehrane i noéenja radnika, a koje je snosio
Poslodavac.

3) Specificirani obracun troskova iz prethodnih stavaka, Poslodavac ¢e radniku
dostaviti u roku od 10 (deset) dana od dana dostave otkaza radniku, zajedno s
pisanim zahtjevom za naknadu tih tro$kova, a radnik je duzan podmiriti obracunate
troSkove u roku koji mu je Poslodavac ostavio dostavljenim pisanim zahtjevom,
koji rok ne moze biti kraci od 30 (trideset) dana od dana dostave obracuna, zajedno
s zakonskom zateznom kamatom tekucom na iznos obra¢unatih troskova od dana
dospijeca do isplate.

4) Obveza naknade trokova iz ovog ¢lanka ne odnosi se na troskove koje je poslodavac
imaju u vezi s edukacijom radnika koja je bila nuzna za obavljanje poslova radnog
mjesta radi promjena iii uvodenja nove organizacije ili na¢ina rada.

Clanak 69.

1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza za slucaj nastavka kr$enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

30



Clanak 70.
1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika,
Poslodavac je duzan omoguiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 71.
1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u minimalnom iznosu odredenom Zakonom o radu ili ugovorom o radu.

2) Otpremnina se ne smije ugovoriti,, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod tog poslodavca.

XVIIL. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 72.

1) Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Poslodavac moze
izvanredno otkazati ugovor o radu , smatraju se naro¢ito ove povrede obveza iz
radnog odnosa:

1. zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja;

2. odavanje poslovne, sluzbene i/ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi
s radom;

3. zloupotreba prava koriStenja bolovanja, ukoliko se na zakonski propisan nac¢in utvrdi da
je doslo do zlouporabe;

4. izazivanje nereda ili tuce u prostorijama Poslodavca;

5. neopravdano izostajanje s rada;

6. protupravno pribavljanje imovinske koristi na Stetu Poslodavca;

7. protupravno pribavljanje imovinske koristi na Stetu drugih radnika ili tre¢ih osoba,
nastalo na radu ili u svezi s radom;

8. kazneno djelo pocinjeno na radu ili u svezi s radom;

9. obavljanje rada kojim se konkurira Poslodavcu;

10. uznemiravanje i spolno uznemiravanje na radnom mjestu.

2) Povrede radnog odnosa koje zbog kojih poslodavac moze redovito otkazati ugovor o
radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika, smatraju se ove povrede obveza iz
radnog odnosa:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza
iz radnog odnosa;
2. nezakonito raspolaganje imovinom Poslodavca;
3. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1
od Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari;
4. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zaStite zivota i1 zdravlja
radnika, zastite imovine Poslodavca i1 zivotne okoline;

ometanje drugog radnika u radu;

6. neovlasteno koristenje opreme koja je dana radnicima za izvr$avanje njihovih
poslova;

(9,
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4)

7. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuéeg sredstva,
uzimanje alkohola ili drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog
vremena;

8. neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila imovinska ili druga Steta za Poslodavca;

. nedopusteni ulazak u poslovne prostorije Poslodavca;

10. podnoSenje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovanja, osim ako
Jje takav pogreSan obradun sastavljen zbog nenamjerne pogreske Radnika;

11. neovlasteno koriStenje opreme (hardware) iii programa (software!
Poslodavca;

12. nepristojno ponaSanje radnika prema poslovnim partnerima iii drugim
radnicima;

13. neovlasteno davanje podataka u svezi s Poslodavcem i njegovim djelatnostima;

14. davanje neto¢nih podataka vaznih za donos$enje odluka Poslodavca;

15. odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koje je u trenutku
prijeke potrebe zatrazio Poslodavac;

16. neopravdano odbijanje izvr§enja naredenog posla;

17. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole;

18. neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili
drugoj osobi imovinske koristi;

19. napusStanje posla (radnog mjesta) tijekom radnog vremena bez potrebnog
odobrenja rukovoditelja.

U sluc€aju nastanka velike materijalne i/ili druge Stete imovini i/ili ugledu
poslodavca, odnosno drugih teskih posljedica, koje su uzrokovane povredama radnih
obveza iz stavka 2., ovog ¢lanka, Poslodavac moze radniku i izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moze
izvanredno otkazati ugovor o radu, mogu se smatrati i one povrede obveza iz radnog
odnosa koje nisu navedene ovim Pravilnikom, odnosno druge vazne ¢injenice,
nakon kojih uzimajuéi u obzir sve ¢injenice i okolnosti, nastavak daljnje poslovne
suradnje nije moguc.

XIX. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 73.

1) Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

2)

odnosom donosi Poslodavac sukladno ovom Pravilniku i vaze¢em Zakonu o radu.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze urokuod 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenje toga prava. Zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa ne zadrzava izvrSenje
pobijane odluke Poslodavca, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.

32



1)

3)

4)

S)

)

1y

Clanak 74.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
iz radnog odnosa obavlja se u pravilu njihovim neposrednim urué¢ivanjem radniku
uz naznaku datuma i uz potpis radnika da je akt primio.

Ako radnik odbije primiti akt i/ili potpisati potvrdu o primitku akta i/ili se udalji iz
prostorije u kojoj se dostava treba obaviti, s obrazloZenjem ili bez njega, a prije nego
je primio akt i/ili potpisao potvrdu o primitku, osoba koja vrsi dostavu o tome ¢e
saliniti zabiljeSku s naznakom datuma u prisustvu dva svjedoka, a akt ée se istog
dana objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca i time se smatra da je toga dana akt urucen
radniku.

Radniku se akt moZe dostaviti i putem poste, preporuc¢enom postanskom
posiljkom odnosno drugog pruzatelja univerzalnih postanskih usluga, odnosno
putem dostavljaca Poslodavca, i to na adresu koju je prijavio Poslodavcu. Ako se
pismo vrati zbog neto¢ne adrese ili odbitka primitka, ili ako dostava ne bude obavljena
iz nekog drugog razloga (primjerice, posiljka se vrati s naznakom da je radnik
obavijesten o prispijecu posiljke, ali je nije u dostavljenom roku preuzeo i/ili je
nepoznat na adresi koju je prijavio Poslodavcu i/ili je odselio s te adrese i sli¢no), sve
daljnje dostave tom radniku obavljat ¢e se objavom pismena na oglasnoj plo¢i
Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati obavljenom 8. (osmoga) dana od dana objave.

Pod oglasnom plocom u smislu odredaba ovog ¢lanka, smatrat ¢e se i odredena lokacija
na serveru Poslodavca o kojoj su prethodno obavijeSteni i kojoj mogu putem
interneta ili interne mreze pristupiti bez ograni¢enja svi radnici Poslodavca, a
objavom na takvoj oglasnoj plo¢i smatrat ¢e se stavljanje odredenog akta na tu
lokaciju (s trenutkom kada je to u¢injeno), uz obavijest elektronickom porukom
svim radnicima da je novi akt dostupan na predmetnoj lokaciji.

U slucaju otkazivanja radnog odnosa od strane Poslodavca, odluka o otkazu
dostavlja se na neki od nacina iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka, uz punu primjenu
odredbe prethodnog stavka u svezi eventualne potrebe presumiranja te dostave.

XX. ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 75.
Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
Poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova, tako da im se osigura uvjete rada u kojima nece biti
izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 76.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika te uroku od 8 (osam) dana
od imenovanja radnike obavijestiti o toj odluci.
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Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je u roku od najkasnije 8
(osam) dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ogito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8
(osam) dana zatrazio zaStitu pred nadleZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Clanak 77.
Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 73. ovog Pravilnika radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 78.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti
razlog za diskriminaciju.

XXI. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 79.
Radnik koji na radu, odnosno u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzroci Stetu Poslodavcu, duzan je tu Stetu naknaditi. Visina Stete utvrduje se
sporazumom radnika i Poslodavca uz primjenu cjenika ili knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako oni nisu dostupni ili ne postoje, procjenom vrijednosti
oSteCenih 1/ili uniStenih stvari vje$taCenjem odnosno ekspertizom za to strucne
osobe.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi
iznos naknade isplaéene tre¢oj osobi.

1. Naknada Stete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu,
smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno odnosno da radnik do
sada nije uzrokovao $tetu sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 80.
Ako Stetu prouzro¢i vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
prouzrocio.
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Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on prouzrocio, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrocilo Stetu namjernim kaznenim djelom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

XXII. UREDNOST I CISTOCA POSLOVNIH PROSTORIJA

Clanak 81.

Uzimajuéi u obzir vaznost ocuvanja ¢istoée i urednosti poslovnog okruzja i svih
poslovnih prostorija Poslodavca ne samo radi skladnog i neometanog rada svih
radnika u svrhu uvecanja njihove produktivnosti i zadovoljstva, nego i ¢injenice da
poslovni partneri i posjetitelji posjecuju Poslodavca u njegovim poslovnim
prostorijama i objektima kojima upravlja, pa su im ti prostori dostupni za
razgledavanje, te s druge strane uvazavajuéi obvezu svakog radnika da svakodobno
¢uva ugled Poslodavca u kontaktima s bilo kojom tre¢om osobom na radnom mjestu
i/ili izvan njega, svi radnici su duzni odrzavati objekte kojima upravlja Poslodavac,
ali i vlastito radno mjesto i njegovo neposredno okruzje uvijek urednim. Radnici su
obvezni po zavrSetku radnog vremena pregledati poslovne prostore, oéistiti za
sobom sve otpatke, Salice bilo koje vrste, tanjure, podloske, pribor za jelo i bilo koje
druge predmete koje radnik ne koristi izravno za obavljanje rada temeljem ugovora
o radu, vratiti na odgovaraju¢e mjesto namijenjeno njihovom skladistenju, kako bi
drugi radnik ili druge osobe u slu¢aju odsustva radnika s posla ili u kojem drugom
sluCaju mogle bez prethodnog ¢is¢enja i pospremanja zapoceti rad na radnom mjestu
kojim se radnik koristi. Nakon dnevnog pregleda poslovnih prostora i objekata
kojima upravlja Poslodavac, radnici su duZni prijaviti sve uo¢ene nepravilnosti
nadredenom voditelju odjela.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Poslodavac je duzan u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

2) Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije nista naznagiti $to bi

3)

1)

radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

Za trajanja radnog odnosa, Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, u roku od 8
(osam) dana od postavljenog zahtjeva, izdati mu potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa, na koju se potvrdu takoder primjenjuje odredba
prethodnog stavka ovog ¢lanka.
Clanak 83.

Radnik je obvezan pridrzavati se odredbi Zakona o radu, ovog Pravilnika, ugovora
o radu i drugih propisa koji se odgovarajuée primjenjuju na pitanja iz radnog
odnosa.
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2) Radniku je zabranjeno na kompjutorskoj i drugoj opremi poslodavca (hardver)
koju koristi u obavljanju poslova svoga radnog mjesta i drugoj koja mu je iz bilo
kojeg razloga dostupna tijekom radnog odnosa, instalirati, snimati ili na bilo koji
drugi nacin Kkoristiti nelegalan softver, bilo kakve programe. cjelovite ili
djelomicne programske kodove i bilo koji drugi softver koji prethodno ne odobri
Poslodavac, a pogotovo ne onaj nelicencirani (kada je za uporabu i koristenje
odredenog programskog rjeSenja potrebna licenca). Radnik pristaje da Poslodavac
u obavljanju kontrole ra¢unala i druge opreme i koristenja tom opremom sazna i sve
osobne podatke radnika koje bi predmetno racunalo i/ili njegove komponente moglo
sadrzavati zbog toga sto ih je radnik tamo snimio i/ili su se njegovom nepaznjom ili
slu¢ajem tamo pronasli.

3) Takoder, radnik pristaje da Poslodavac periodicki, stalno, povremeno, u radno
vrijeme iii izvan njega, s razlogom ili bez razloga, kontrolira na sve tehni¢ki moguce
nacine i/ili neposrednim uvidom racunalo i drugu opremu kojom se radnik koristi u
obavljanju poslova svoga radnog mjesta, kao i sve komponente takve opreme, bez
obzira jesu li trajno ili privremeno na nju prikljuceni kao periferna jedinica, njihov
sadrzaj, povijest njihove uporabe i sli¢no. Krienje odredaba prethodnog stavka
predstavlja razloge za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 84.
1) Ovaj Pravilnik donosi se na nacin propisan Zakonom o radu i Statutom.

Clanak 85.
1) Upravno vije¢e donosi Pravilnik o radu na redovnoj 21. sjednici odrzanoj dana 05.
sijeCnja 2024. godine temeljem ¢l. 16. Statuta i ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu
(,,Narodne novine*™ 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22).

2) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se po njegovom donoSenju na web stranici i oglasnoj ploci
u poslovnim prostorijama Poslodavca te se ima staviti na izravan uvid svakome
radniku koji to zatrazi, a stupit ¢e na snagu istekom osmog dana od dana objave
Pravilnika na oglasnoj plo¢i Poslodavca s kojim ¢e danom u cijelosti zamijeniti
Pravilnik o radu koji je bio na snazi u prethodnom razdoblju, a koji ¢e s naznacenim
danom prestati vaziti.
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