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Temeljem odredbi Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podatka (NN ,,42/2018%) od 09.
svibnja 2018. godine (dalje u tekstu: Zakon) i odredbi Uredbe (EU) broja 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podatka i o slobodnom kretanju takvih podatka (dalje u tekstu: Uredba), te ¢lanka 16.
Statuta Javne ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na
podru¢ju opéine Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje
zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju opéine Rakovica na 20. sjednici odrzanoj 04.
prosinca 2023. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH
PODATAKA JAVNE USTANOVE BARACEVE SPILJE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se op¢i postupci i mjere zastite osobnih podataka koji se vode u
sustavima pohrane osobnih podataka i kojima upravlja Javna ustanova Baraceve $pilje - za
- upravljanje zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju op¢ine Rakovica, Nova Krslja
47A, 47 245 Rakovica, OIB: 39468440615 (dalje u tekstu: voditelj obrade). Pravilnik obuhvaéa
op¢e mjere zastite sustava pohrane osobnih podataka tijekom njihovog prikupljanja, obrade,
pohrane, prijenosa i koristenja, a sve s ciljem osiguranja provedbe Uredbe EU broja 2016/679
Europskog Parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom podatka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Clanak 2.

Predmet ovog Pravilnika je poblize odredenje radnji i postupaka glede nacina prikupljanja,
obrade i koriStenja osobnih podataka, pruzanje informacija kao voditelju obrade te o
kategorijama osobnih podataka, opsegu i svrsi obrade osobnih podataka. Nadalje, odredbama
ovog Pravilnika odreduju se odgovarajuce organizacijske i tehni¢ke mjere u svrhu zastite
osobnih podataka i na¢in ostvarivanja nadzora nad zastitom osobnih podataka, ispitanike se
upoznaje s njihovim pravima u prikupljanju i daljnjoj obradi osobnih podataka, definiraju se
rokovi cuvanja osobnih podataka i odgovornost osoba koje prikupljaju i koriste osobne podatke.

Clanak 3.

Voditelj obrade prikuplja, obraduje i koristi osobne podatke u svrhu obavljanja svoje
registrirane djelatnosti, izvrSavanja zakonskih obveza ili zadaca koje se obavljaju u javnom
interesu kao i prava i obveza koje je voditelj obrade u obvezi izvrsiti u skladu sa zaklju¢enim
ugovorima.



TEMELJNE ODREDBE 5
Clanak 4.

U smislu ovog Pravilnika, a sve s ciljem osiguranja provedbe ¢lanka 4. Uredbe (EU) broja
2016/679 Europskog Parlamenta i vijeca od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, pojedini izrazi koji
se koriste u odredbama ovog Pravilnika imaju sljedeée znacenje:

1. ,,Osobni podatak® oznacava sve podatke koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet utvrden
ili se moze utvrditi, (,,ispitanik*);

2. ,Povreda osobnih podataka™ oznacava krsenje sigurnosti koje dovodi do slu¢ajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podatcima koji su preneseni, pohranjeni ili obradivani na drugi nacin,

3. . Ispitanik* je svaki pojedinac (fizicka osoba) od koje Ustanova prikuplja i obraduje osobne
podatke u smislu Uredbe;

4. ,Voditelj obrade* u smislu ovog Pravilnika je Ustanova. Ustanova odreduje svrhu i sredstva
obrade osobnih podataka;

5. .IzvrSitelj obrade™ oznacava fizicku ili pravnu osobu, tijelo javne ovlasti, agencija ili drugo
tijelo koje obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade;

6. .,Primatelj“ oznacava fizicku ili pravnu osobu, tijelo javne ovlasti, agenciju ili drugo tijelo
kojem se otkrivaju osobni podaci;

7. ,.Obrada* oznaava svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim ili neautomatiziranim
sredstvima kao $to su prikupljanje, biljezenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba,
- izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem il
stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje,
brisanje ili unistavanje,

8. ..Sustav pohrane” oznacava svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema
posebnim kriterijima;

9. .,Privola® ispitanika oznacava svako dobrovoljno, izri¢ito, informirano i nedvosmisleno
iskazivanje Zelje ispitanika kojom on/ona, bilo izri¢ito ili nedvojbeno potvrdnom radnjom, daje
pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega/nju odnose;

10. ,.Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka® je osoba imenovana od strane ravnatelja
Ustanove koja vodi brigu o zakonitosti obrade podataka osobnih podataka i ostvarivanja prava
na zastitu osobnih podatka;

1. ..Pseudonimizacija“ znaci obrada osobnih podataka na nagin da se osobni podaci vise ne
mogu pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se
takve dodatne informacije drze odvojeno te da podlijeZu tehni¢kim i organizacijskim mjerama

kako bi se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu ¢iji je identitet utvrden ili
se moze utvrditi;



12. .,nadzorno tijelo* je Agencija za zastitu osobnih podataka.

Svi ostali pojmovi koji su koristeni u ovom Pravilniku imaju znagenje sukladno Opéoj uredbi
o zaStiti osobnih podataka i Zakonu.

SVRHA OBRADE 5
Clanak 5.

1. Osobni podaci se prikupljaju, obraduju i koriste zakonito, posteno i transparentno i to
isklju¢ivo u posebne, izricite i zakonite svrhe na nacin kojim se osigurava odgovarajucéa
sigurnost osobnih podataka ukljucujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od
slu¢ajnog gubitka unistenja ili ostecenja primjenom odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih
mjera.

2. Osobni podaci koje Ustanova obraduje su to¢ni te se po potrebi azuriraju. Osobni podaci koji
_ nisu to¢ni bez odlaganja se bri$u ili ispravljaju.

3. Ustanova osobne podatke obraduje isklju¢ivo na nacin kojim se osigurava odgovarajuéa
sigurnost osobnih podataka, ukljucujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade slu¢ajnog
gubitka, uniStenja ili oStecenja primjenom odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih mjera.

2. Ustanova osobne podatke prikuplja i obraduje samo ako je ispunjen najmanje jedan od
sljedece navedenih uvjeta:

- ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise posebnih
svrha

- obrada je nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

- obrada je nuzna u svrhu izvr§avanja svojih zakonskih i ostalih obveza u skladu sa
djelatnoscu

- obrada je nuzna kako bi se zastitili klju¢ni interesi ispitanika

- obrada je nuZna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvr§avanju sluzbene
ovlasti voditelja obrade

- obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane osim u
slu¢aju kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

3. Ustanova koristi osobne podatke ispitanika samo u vremenu koje je nuzno za ostvarenje
odredene svrhe, osim ako posebnim zakonom, nije odredeno duZe razdoblje te se protekom
vremena moraju brisati, ako posebnim zakonom nije $to drugo odredeno.

4. Ustanova mora osigurati ¢uvanje i arhiviranje osobnih podataka na naéin i u vremenu u
skladu s posebnim zakonskim propisima i internim aktima koji odreduju vrijeme ¢uvanja
osobnih podataka, njihova brisanja ili unistavanja, te prostore i uvjete njihova arhiviranja.
Iznimno, osobni podaci mogu se pohraniti i na dulja razdoblja, ali samo ako ¢e se isti obradivati
isklju¢ivo u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja
ili u statisticke svrhe.



Clanak 6.

- Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih
podataka u skladu s Op¢om uredbom o zastiti osobnih podataka, pravom Europske Unije i
vazeCim zakonodavstvom Republike Hrvatske i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 7.

1. Voditelj obrade moze na temelju ugovora, a koji mora biti u pisanom obliku, pojedine
poslove u svezi s obradom osobnih podataka u okvirima svojeg djelokruga posla povjeriti
njihovu obradu drugoj fizi¢koj ili pravnoj osobi.

2. Poslovi u svezi s obradom osobnih podataka mogu se povjeriti samo izvrsitelju obrade koji
Je registriran za obavljanje djelatnosti i koji osigurava dovoljna jamstva u pogledu ostvarivanja
odgovaraju¢ih mjera zastite osobnih podataka, odnosno klasificiranih podataka ukoliko
ispunjava uvjete utvrdene posebnim propisima koji ureduju podrugje informacijske sigurnosti.

3. Osobni podaci koje voditelj obrade prikuplja i obraduje, a gdje neka druga fizi¢ka ili pravna
osoba mora se urediti posebnim odredbama Ugovora u skladu sa Uredbom u dijelu koji se
odnosi na njihovu tajnost, zastitu probojnosti s uklju¢enim mjerama zastite.

Clanak 8.

Voditelj obrade svojom odlukom imenuje odgovornu osobu i njenu zamjenu u svakom
pojedinom dijelu obrade, a koja ¢e odgovarati voditelju obrade za postupanje zaposlenika
unutar odjela obrade sukladno odredbama ovog Pravilnika i koje ¢e biti odgovorne za
komunikaciju i pruzanje informacija sluzbeniku za zastitu podataka.

Clanak 9.

1. Voditelj obrade prikuplja, obraduje, koristi i analizira, ovisno da li je rije¢ o zaposleniku,
ugovornom subjektu kao fizickoj osobi, poslovnom suradniku kao fizi¢koj osobi i dr., sljedece
kategorije osobnih podataka ispitanika:
- temeljni osobni podaci: ime i prezime, adresa, OIB, datum rodenja, spol, kontakt podaci
(broj telefona/mobitela, e-mail adresa), informacije o vrsti ugovornog odnosa
- ostali osobni podaci koje Ispitanik stavlja na raspolaganje prilikom zasnivanja i/ili
tijekom trajanja radnog odnosa ili zasnivanja drugih vrsta ugovornih/poslovnih odnosa
kao $to su podaci iz osobne iskaznice, bankovni raun, stru¢na sprema, druga znanja i
vjestine, povijest zaposlenja
- posebna kategorija osobnih podataka: osobni podaci koji otkrivaju rasno ili etnicko
podrijetlo ispitanika, njegove politicke stavove, vjerska ili filozofska uvjerenja, podatci
koji se odnose na sindikalno ¢lanstvo, podaci o zdravstvenoj sposobnosti, informacije
iz kaznene evidencije koje Ustanova prikuplja na temelju pravnih propisa ili privole
ispitanika i sl.
- podaci koji se prikupljaju putem nadzornih kamera kao evidencija ulazaka i izlazaka
ispitanika u sluzbene prostorije Ustanove.

2. Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i obradivati u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i uz posebne mjere zastite propisane posebnim
zakonom.



Clanak 10.

Osobni podaci uzimaju se neposredno od ispitanika usmenim ili pisanim putem ili posredno iz
drugih izvora.

Clanak 11.

I. Ako se obrada osobnih podataka provodi u ime Ustanove kao voditelja obrade, Ustanova

. koristi jedino izvrSitelje obrade koji u dovoljnoj mjeri jamce provedbu odgovarajuéih tehnickih
i organizacijskih mjera na nadin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz Opée uredbe o zastiti
podataka i da se istom osigurava zastita prava ispitanika.

2. lzvrsitelj obrade obraduje osobne podatke samo prema uputama Ustanove te isti mora
osigurati da se osobe ovlastene za obradu obvezu na povjerljivost potpisivanjem Izjave o
povjerljivosti. Izvrsitelj obrade ne smije angaZirati drugog izvrsitelja obrade bez prethodnog
posebnog odobrenja Ustanove.

SUSTAYV POHRANE 5
Clanak 12.

1. Voditelj obrade u dokumentu Evidencije aktivnosti obrade i informacije koje je potrebno
dostaviti ispitaniku (dalje u tekstu: Evidencija aktivnosti obrade), za svaki sustav pohrane
navodi:

- naziv evidencije aktivnosti obrade osobnih podatka,

- naziv, odnosno osobno ime voditelja obrade i njihovo sjedite, odnosno adresu,

- sluzbenika za zastitu osobnih podatka,

- izvrsSitelja obrade,

- svrhu obrade,

- pravni temelj uspostave sustava pohrane,

- kategorije osoba na koje se podaci odnose,

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,

- nacin prikupljanja i cuvanja podatka,

- vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe,

- osobno ime, odnosno naziv trece strane ili primatelja, njegovu adresu, odnosno sjediste,

- naznaku unoSenja, odnosno iznoSenje podataka u tre¢u zemlju ili medunarodnu

organizaciju

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podatka,

- prava ispitanika,

- vanjski izvor osobnih podatka i

- postojanje automatiziranog donosenja odluka.

Clanak 13.
Pojedinacna evidencija aktivnosti obrade moze sadrzavati jednu ili viSe fizi¢kih sustava pohrane.
Clanak 14.

Sustav pohrane moze biti u:
- pisanom obliku (knjiga, spis, datoteka)



- elektronickom obliku ( magnetni disk, vrpce, CD-ROM i drugi nosaci elektronic¢kih
zapisa)
- u obliku mikrofilma itd.
Clanak 15.

Zastita osobnih podataka obuhvaca organizacijske, tehnic¢ke i odgovarajuce logicko — tehnicke
postupke i mjere, kojima se sprjec¢ava slu¢ajno ili namjerno neovlasteno unistavanje podataka,
njihova izmjena, gubitak ili neovlastena obrada, tako $to se:
- zaStite prostorije u kojima se pohranjuju i oprema pomocu koje se obraduju osobni
podaci,
- zaStiti aplikacijski i sustavni softver pomocu kojeg se obraduju podaci,
- osigura zastita prosljedivanja i prijenosa osobnih podatka,
- onemogucava neovlastenim osobama pristup uredajima na kojima se obraduju osobni
podaci,
- omogucuje efikasan nacin blokiranja, uniStavanja, brisanja ili anonimiziranja osobnih
podatka.

ZASTITA PROSTORIJA I OPREME
Clanak 16.

Osoba koja u svom radu koristi osobne podatke ili ih na bilo koji na¢in obraduje (ovlastena
osoba za obradu podataka) ne smije tijekom radnog vremena ostavljati na radnim stolovima
nosace osobnih podataka bez nadzora ili ih na neki drugi nacin izlagati opasnosti uvida od strane
neovlastenih osoba.

Clanak 17.

1. Odrzavanje i popravak racunalne i druge opreme kojom se obraduju osobni podaci
dozvoljena je samo uz odobrenje ovlastene osobe, a mogu ih vrsiti samo ovlasteni servisi i
njihovi serviser koji imaju s rukovoditeljem zakljucen ugovor o servisiranju racunalne i druge
opreme.

2. Svaki zaposlenik koji na svom racunalu (stolni, prijenosni itd.) cuva osobne podatke duzan
" je u slucaju servisiranja racunala, prije predaje ra¢unala servisu, osobne podatke na njemu
odgovarajuée zastititi (anonimizirati, Sifrirati ili trajno izbrisati). U sluc¢aju, da to ne moze
uraditi sam, duZan je prije predaje racunala servisu obratiti se nadleznoj osobi koja ¢e napraviti
odgovarajuéu zastitu, odnosno izvesti anonimiziranje podataka ukoliko voditelj obrade sa
servisom nema sklopljen ugovor.

ORGANIZACIJA RADNIH POSTUPAKA

Clanak 18.
1. Svi zaposlenici Ustanove obvezni su postupati u skladu s Opéom uredbom o zastiti osobnih
podataka, pravom Europske unije i drugim vazeé¢im propisima Republike Hrvatske s podrucja

zadtite osobnih podataka, na nacin da svaka ustrojstvena jedinica unutar Ustanove sa svojim
voditeljem poduzima odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere koje imaju za cilj osigurati



. sigurnost i povjerljivost obrade osobnih podataka.

2. Voditelji ustrojstvenih jedinica Ustanove odgovorni su za izvje$¢ivanje Sluzbeniku za zastitu
podataka u svezi pojedinacnih upita glede zastite osobnih podataka.

3. Svi zaposlenici Ustanove duzni su u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se nalazi u privitku ovog Pravilnika (Prilog D),
a sadrzajem koje ¢e se obvezati da ¢e Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima u
skladu sa svojim ovlastima imaju pravo pristupa, da ¢e predmetne podatke koristiti isklju¢ivo
u to¢no odredenu svrhu i onoliko vremena koliko je nuzno za ostvarenje svrhe u koju su
prikupljeni kao i da osobne podatke nece dostavljati na koriStenje niti na bilo koji drugi na¢in
uciniti dostupnim tre¢im neovlastenim osobama.

4. Duznost zastite osobnih podatka s kojima se zaposlenik upoznaje u svom radu vrijedi i po
prestanku radnog odnosa kod voditelja obrade.

5. Ustanova odlukom imenuje Sluzbenika za zastitu osobnih podatka u skladu s odredbama
ovog Pravilnika.

6. Sluzbenik za zastitu podataka obavlja najmanje sljedece zadace:

- informiranje i savjetovanje voditelja obrade zaposlenika koji obavljaju obradu o
njihovim obvezama iz ovog Pravilnika, Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti podatka te
drugim zakonskim odredbama o zastiti podatka

- pracenje poStovanja Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti podatka te drugih odredba
Unije ili nacionalnog zakonodavstva o zastiti podatka i politika voditelja obrade u
odnosu na zatitu osobnih podatka, ukljucujuc¢i raspodjelu odgovornosti, podizanje
svijesti i osposobljavanja osoblja koje sudjeluje u postupcima obrade te povezane
revizije

- pruZanje savjeta, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene u¢inka na zastitu podatka i
praenje njezina izvrSavanja

- suradnja s nadzornim tijelom

- djelovanje kao kontaktna toc¢ka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, §to se
ukljucuje i prethodno savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima.

7. Voditelj obrade objavljuje kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podatka i priopéuje ih
Agenciji za zatitu podatka putem obrasca za prijavljivanje, objavljenog od strane Agencije.

PRIKUPLJANJE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 19.

1. Pravni temelj za prikupljanje osobnih podataka je ili zakon, ugovor ili osobna privola
pojedinca za obradu osobnih podatka. Osobna privola pojedinca mora biti u pisanom obliku,
posebno kada se obraduju posebne kategoriji osobnih podatka.

2. U iznimnim slu¢ajevima dozvoljena je obrada osobnih podatka, koja nije utemeljena na
zakonu ili privoli pojedinca, ukoliko se radi o osobnim podacima pojedinca, koji su sa
voditeljem obrade sklopili ugovor ili su sa njim u fazi pregovora sklapanja ugovora, ako je
obrada osobnih podataka potrebna za izvedbu pregovora ili ispunjenje ugovora.



OSNIVANJE I DOPUNA SUSTAVA POHRANE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 20.

Osobni podaci upisuju se u sustav pohrane osobnih podatka samo ukoliko za to postoji valjana
pravna osnova.

PRIVOLA 5
Clanak 21.

1. Kada se oslanja na privolu kao zakonitu osnovu za obradu osobnih podataka Ustanova ¢e od
ispitanika ishoditi pristanak koji je dan dobrovoljno u pisanom obliku uz uporabu jasnog,
razumljivog i jednostavnog jezika s jasno nazna¢enom svrhom.

2. Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povudi svoju privolu, a §to ne utje¢e na zakonitost
obrade Ustanove na temelju iste prije njezina povlacenja.

3. Ako se radi o obradi osobnih podatak djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na
nacin u stavku 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili
zakonski skrbnik djeteta).

Clanak 22.

1. Ustanova osobne podatke ¢uva samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se
osobni podaci obraduju, odnosno u rokovima koji su odredeni pozitivnim pravnim propisima.
Kako bi se osiguralo da se osobni podatci ne ¢uvaju duze nego $to je to nuzno, Ustanova uz
" primjenu pozitivnih pravnih propisa u svojim op¢im aktima odreduje rok za brisanje te provodi
periodi¢no preispitivanje i poduzima razumno opravdane radnje radi osiguravanja da se osobni
podaci brisu.

2. Osobni podaci se briu po prestanku ugovornog odnosa, odnosno prestanka postojanja svrhe
radi koje su isti prikupljeni i obradivani, a najkasnije po isteku zakonskih obveza i propisanih
rokova povezanih s ¢uvanjem osobnih podataka, osim u slucaju kada je pokrenut postupak
prisilne naplate nepodmirenih potrazivanja, sudski spor ili je ulozen prigovor na uslugu, u
kojem slucaju se osobni podaci obraduju i koriste sve do pravomoénog ili konaénog okonéanja
pokrenutih postupaka.

EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 23.
1. Ustanova prikuplja i obraduje sljedece vrste osobni podataka:
- osobni podaci zaposlenika Ustanove
- osobni podaci ¢lanova Upravnog vijeca
- osobni podaci polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

- osobni podaci ucenika i studenata na praksi u Ustanovi
- osobni podaci kandidata koji sudjeluju u natje¢ajnom postupku za zasnivanje radnog



odnosa i stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
- osobni podaci vanjskih suradnika
- osobni podaci ovlastenika koncesijskih odobrenja i zakupnika poslovnih prostora
- osobni podaci prikupljeni i obradeni na temelju zakonom predvidenih obveza.

2. Ustanova prikuplja i obraduje sljedece razlicite vrste osobnih podataka, primjerice ime i
prezime, adresa, datum rodenja, OIB, stru¢na sprema, bankovni racun, e — mail adresa i druge
osobne podatke u svrhe odredene ovim Pravilnikom.

3. Ustanova prikuplja i obraduje osobne podatke u svrhu:

- evidencije zaposlenika, polaznika strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, ucenika i studenata na praksi i obrac¢una place

- ispunjavanja ugovornih obveza Ustanove prema klijentima (podatke pruzatelja usluga
i dobavljaca)

- ispunjavanja zakonskih obveza Ustanove

- u marketinske svrhe.

Clanak 24.

1. Ustanova kao voditelj obrade mora, ukoliko je primjenjivo, uspostaviti i voditi Evidenciju
aktivnosti obrade koja se sukladno zahtjevima Opce uredbe o zastiti podataka vodi u
elektronskom i pisanom obliku.

2. U Evidenciji aktivnosti obrade za svaku kategoriju osobnih podataka moraju biti navedeni
sljedeci podatci:

- ime i kontakt podaci Ustanove i sluzbenika za zastitu osobnih podataka

- svrha i pravna osnova obrade

- opis kategorije ispitanika i kategorije osobnog podatka

- kategorije primatelja podataka kojima su osobni podatci otkriveni ili ée im biti otkriveni

- ako je primjenjivo, prijenose osobnih podataka u tre¢u zemlju ili medunarodnu
organizaciju

- naznaka razdoblja u kojem se osobni podatak ¢uva

- mjere zastite (opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera).

3. Ustanova je duzan Evidenciju aktivnosti obrade dati na uvid ovla§tenom nadzornom tijelu
sukladno vazeé¢im pravnim propisima.

PRAVA ISPITANIKA
Clanak 25.

1. U postupku obrade osobnih podataka Ustanova na odgovarajuéi na¢in pisanim ili usmenim
putem ispitaniku na njegov zahtjev pruza sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih
podataka, a osobito o svrsi obrade podataka, pravnoj osnovi za obradu podataka, legitimnim
interesima, namjeri predaje osobnih podataka tre¢im osobama, razdoblju u kojem ée osobni
podaci biti pohranjeni, o postojanju prava ispitanika na pristup osobnim podacima te prava na
ispravak, brisanje ili ograni¢avanje obrade osobnih podataka, prava na podnosenje prigovora,
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povlacenje privole i dr.
2. Ako je zahtjev ispitanika podnesen putem elektronicke poste, voditelj obrade ¢e informaciju
pruziti na isti takav nacin, osim ako ispitanik ne zatrazi druk¢ije.

Clanak 26.

1. Ispitanik moze od Ustanove kao voditelja obrade traziti potvrdu o tome da li isti obraduje
njegove osobne podatke te potrazivati druge informacije vezane uz obradu osobnih podataka
poput svrhe prikupljanja i obrade podataka, razdoblja u kojem se osobni podaci ¢uvaju, prava
na podnosenje prigovora nadzornom tijelu te ostala prava vezana za obradu podataka.

2. U slucaju da voditelj obrade raspolaze nepotpunim ili neto¢nim osobnim podacima
ispitanika, isti se moze u bilo kojem trenutku obratiti ispitaniku sa zahtjevom za dopunu ili
ispravak podataka.

3. Ispitanik ima pravo podnijeti zahtjev za brisanje ,,pravo na zaborav* u slucajevima kada
osobni podaci vise nisu nuzni u odnosu na svrhe u koje su prikupljeni ili kada ispitanik povuce
privolu, a ne postoji druga pravna osnova za obradu osobnih podataka, ili kada su osobni podaci
nezakonito obradeni ili vise ne postoje legitimni interesi za obradu osobnih podataka i sl.

4. Pravo na ograni¢enje obrade osobnih podataka ispitanik ima pravo zatraziti od voditelja
obrade u sluc¢ajevima kada osporava to¢nost osobnih podataka tijekom razdoblja u kojem
voditelju obrade pripada pravo provjere to¢nosti istih, ili ako je obrada osobnih podataka bila
nezakonita, a ispitanik umjesto brisanja trazi ogranicenje obrade podataka, ili u situacijama
kada osobni podaci voditelju obrade vise nisu potrebni za potrebe obrade, ali ih ispitanik traZi
radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva te ako je ispitanik podnio prigovor o
legitimnim razlozima obrade podataka.

5. Ispitanik ima pravo od voditelja obrade zatraziti prijenos svojih podataka drugom voditelju
obrade u strukturiranom, uobicajeno upotrebljavanom i strojno ¢itljivom formatu ukoliko to
bude tehnicki izvedivo ako se podaci obraduju na temelju privole koja se moze opozvati ili radi
ispunjenja ugovornih obveza i ako se obrada provodi automatiziranim putem.

6. Pravo podnijeti prigovor na obradu osobnih podataka pripada ispitaniku u slu¢ajevima kada
obrada osobnih podataka nije nuzna radi izvr§avanja zadace od javnog interesa ili pri
izvr§avanju sluzbene ovlasti Ustanove kao voditelja obrade ili ako su legitimni interesi voditelja
obrade manje bitni od temeljnih prava i sloboda ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih
interesa.

Clanak 27.

1. Prava iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika ispitanik ostvaruje isklju¢ivo na temelju pisanog zahtjeva
na propisanom obrascu koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika (Prilog E) i uz predogenje
identifikacijske isprave, a ukoliko za to postoji pravna osnova utvrdena Opéom uredbom o
zastiti osobnih podataka, Zakonom ili ovim Pravilnikom.

2. Po primitku pisanog zahtjeva iz stavka prvog ovog &lanka isti se urudzbira, upisuje se datum

zaprimanja zahtjeva te se isti daje na uvid ravnatelju Ustanove, voditelju nadlezne ustrojstvene
Jedinice Ustanove te Sluzbeniku za zastitu osobnih podataka.
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Clanak 28.

1. Ustanova ¢e, ovisno o sloZenosti zahtjeva ispitanika, najkasnije u roku od 30 dana od
podnoSenja istog pruziti informacije o poduzetim radnjama . [znimno, prema potrebi predmetni
rok se moze produljiti za dodatnih 30 dana uzimajuci u obzir slozenost predmeta i broj zahtjeva,
a0 ¢emu ¢e Ustanova obavijestiti ispitanika zajedno s razlozima produljenja roka.

2. Ustanova ¢e, prije nego §to meritorno odluci o zahtjevu ispitanika uloziti sve razumne napore
kako bi provjerio identitet ispitanika i postojanje pravne osnove za udovoljenje zahtjevu.
Ukoliko Ustanova bude imao razumnih dvojbi glede identiteta ili postojanja pravne osnove za
udovoljavanje zahtjevu ispitanika, isti moze, u svrhu pojasnjenja, od ispitanika zatraziti dodatne
informacije.

3. O svakom takvom zahtjevu sluzbenik za zastitu osobnih podataka vodi posebnu evidenciju
na nacin da se nakon donosenja odluke o zahtjevu o istome popunjava propisani obrazac o
rjeSavanju zahtjeva koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika (Prilog F).

BRISANJE 5
Clanak 29.

1.Voditelj obrade ima obvezu obrisati osobne podatke bez nepotrebnog odgadanja ako osobni
podaci nisu viSe nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi na¢in obradeni.
Poslije tog roka podaci se brisu, unistavaju, blokiraju ili ¢ine anonimnima.

2. Moguca je iznimka ako su podaci prema zakonu o arhiviranju definirani kao arhivski
materijal ili ako zakon za zastitu isti¢e vrste podatka ne odlu¢i nesto drugo.

Clanak 30.

1. Brisanje osobnih podatka na elektronskom mediju napravi se na na¢in, koji onemogucuje
restauraciju izbrisanih podataka, §to moZe znaciti i unistenje spomenutih medija.

2. Osobni podaci pohranjeni na klasi¢nim medijima (dokumenti, kartoteke, registar, popis) brise
se sa uniStenjem medija. Mediji se fizi¢ki uniStavaju (zapale, razreZe) u prostorijama voditelja
obrade ili druge organizacije, koja se bavi uniStavanjem trajne dokumentacije. U svakom
slucaju postupak e odrzava pod nadzorom sluzbenika za zastitu osobnih podatka.

3. Istim postupkom se unistavaju i pomoéni mediji, koji nose osobne podatke.

4. UniStavaju osobnih podatka na medijima more se sprovoditi tekuée i azurno.

PRIJENOS OSOBNIH PODATKA TRECIM ZEMLJAMA ILI MEPUNARODNIM
ORGANIZACIJAMA

Clanak 31.

1. Prijenos osobnih podataka tre¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji moze se dogoditi kada
Komisija odlu¢i da tre¢a zemlja, podrugje, ili jedan ili vise odredenih sektora unutar te tre¢e
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zemlje, ili medunarodna organizacija o kojoj je rije¢ osigurava primjerenu razinu zastite. Takav
prijenos ne zahtijeva posebno odobrenje.

2. Prilikom procjene primjerenosti stupnja zastite Komisija osobito uzima u obzir sljedece
elemente:

a) vladavinu prava, postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda, relevantno zakonodavstvo, i
opce i sektorsko, Sto ukljuCuje zakonodavstvo o javnoj sigurnosti, obrani, nacionalnoj
sigurnosti, kaznenom pravu i pristupu tijela javne vlasni osobnim podacima, kao i provedbu tog
zakonodavstva, pravila o zastiti podatka, pravila struke i mjere sigurnosti, $to ukljucuje pravila
za daljnji prijenos osobnih podatka jos jednoj tre¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji, koja
se poStuju u toj treoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji, sudsku praksu te postojanje
- djelotvornih i provedivih prava ispitanika te u¢inkovite upravne i sudske zastite ispitanika ¢iji
se osobni podaci prenose;

b) postojanje i djelotvorno funkcioniranje jednog neovisnog nadzornog tijela ili vise njih u
trecoj zemlji, ili tijela kojem podlijeze medunarodna organizacija, s odgovorno$cu osiguravanja
i provodenja poStovanja pravila o zastiti podataka, §to ukljucuje primjerene provedbene ovlasti
za pomoc ispitanicima i savjetovanje ispitanika u ostvarivanju njihovih prava te za suradnju s
nadzornim tijelima drzava ¢lanica: i

¢) medunarodne obveze koje je doti¢na treca zemlja ili medunarodna organizacija preuzela, ili
druge obveze koje proizlaze iz pravno obvezujuéih konvencija ili instrumenata, kao i iz njezina
sudjelovanja u multilateralnim ili regionalnim sustavima, osobito u vezi sa zastitom osobnih
podataka.

VIDEO NADZOR 5
Clanak 32.

1. Ustanova koristiti video nadzor sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka te drugih
pozitivnih pravnih propisa kojima se ureduje podruéje zastite osobnih podataka i provedba
tehnickog sustava zastite Zivota i zdravlja ljudi te imovine.

2. Obrada osobnih podataka putem video nadzora odnosi se na prikupljanje i daljnju obradu
osobnih podataka koja obuhvaca stvaranje snimke koja ¢ini ili je namijenjena da ¢ini dio sustava
pohrane.

3. Sustav video nadzora je zasticen od pristupa neovlastenih osoba, a pravo pristupa istome ima
samo ovlastena osoba koja je imenovana odlukom od strane Ustanove. Svaki pristup sa¢injenim
snimkama putem video nadzora i njihova obrada posebno se evidentira putem automatiziranog
sustava zapisa sa naznaCenim vremenom, mjestom pristupa i naznakom osoba koje su izvrsile
pristup snimkama.

4. Video nadzorom su obuhvacene samo prostorije ili dijelovi prostorija &iji je nadzor nuzan
radi postizanja osiguranja sigurnosti i zastite imovine Ustanove. Ustanova je u obvezi osigurati
da je prostorija ili dio prostorije koji je pod video nadzorom oznagen na nacin da je oznaka
vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar snimanja.

5. Oznaka video nadzora iz ¢etvrtog stavka ovog ¢lanka mora sadrZavati naznaku da je prostor
pod video nadzorom, podatke o voditelju obrade i kontakt podatke putem koje ispitanik/tre¢a
osoba moze ostvariti svoja prava.

6. Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora ima odgovorna osoba
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Ustanove odnosno izvrsitelj obrade i/ili osoba koju on ovlasti. Isti ne smiju koristiti snimke iz
sustava videonadzora suprotno svrsi utvrdenoj u ¢lanku 25. stavku 1. Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka.

7. Sustav videonadzora mora biti zasticen od pristupa neovlastenih osoba.

8. Snimke dobivene putem video nadzora mogu se ¢uvati najvise Sest mjeseci, osim ukoliko
drugim zakonom nije propisan duzi rok Cuvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom,
arbitraznom ili drugom istovjetnom postupku.

Clanak 33.

1. Obrada osobnih podataka zaposlenika putem sustava video nadzora provodit ¢e se samo ako
su uz uvjete utvrdene ovim Pravilnikom ispunjeni i uvjeti utvrdeni propisima kojima se regulira
zadtite na radu i ako su zaposlenici bili na primjeren na¢in unaprijed obavijesteni o takvoj mjeri
te ako je poslodavac informirao zaposlenike prije donosenja odluke o postavljanju sustava video
nadzora.

2. Video nadzor radnih prostorija ne obuhvada prostorije za odmor, osobnu higijenu i
presvlacenje.

POSTUPANJE S NATJECAJNOM DOKUMENTACIJOM
Clanak 34.

1. Ukoliko otvorena zamolba za zapo§ljavanje ne sadrzi pisanu izjavu podnositelja zamolbe da
Ustanova moze koristiti ili obradivati osobne podatke navedene u zamolbi, Ustanova ¢e
podnositelja zamolbe pozvati da na isti na¢in na koji je podnio zamolbu iskaZe svoju privolu za
upotrebu njegovih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja. Rok za dostavu privole je osam
dana od dana obavijesti o davanju privole.

2. Tek nakon $to podnositelj zamolbe u roku iz stavka prvog ovog ¢lanka dostavi svoju privolu,
njegova zamolba se upisuje u evidenciju i nastavlja se obradivati. U protivnom, po isteku roka
zamolba ée se unistiti.

3. Prijavom na javni natjeCaj podnositelji prijava daju svoju suglasnost Ustanovi da isti kao
voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjec¢ajne procedure sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka i Zakona.
Ukoliko nakon provedbe natjecajnog postupka kandidati koji nisu izabrani ne preuzmu svoju
dokumentaciju koju su predali u okviru javnog natjecaja, po isteku roka od 5 godina ista ée se
unistiti.

RACUNALNA TEHNOLOGIJA I INFORMACIJSKI RESURSI
Clanak 35.

1. Ustanova u svojem poslovanju koristi raunalnu tehnologiju i digitalne informacijske resurse
(hardver, softver, pristup internoj mreZi, internetu), a koriStenje tih resursa stavlja na
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raspolaganje zaposlenicima Ustanove za potrebe obavljanja njihovih radnih zadataka.
Zaposlenicima nije dopusteno navedene resurse Ustanove koristiti u privatne svrhe.

2. Zaposlenici Ustanove imaju pravo koristiti tehnoloske i informacijske resurse Ustanove koji
su potrebni za obavljanje poslova njegova radnog mjesta, sto ukljucuje pristup kompjuterskom
sustavu, serveru, racunalnim programima, bazama podataka, telefonu, emailu i internetu. Pri
koristenju svega navedenog zaposlenici su duzni voditi ra¢una o tome da naprijed navedeno
predstavlja imovinu Ustanove i da Ustanova u sluc¢aju potrebe ima pravo izvrsiti uvid i provjeriti
nacin koristenja tih resursa.

3. Zaposlenici Ustanove ne smiju pohranjivati, dijeliti, razmjenjivati s tre¢im osobama,
obradivati, analizirati ili na bilo koji drugi nacin prenositi podatke Ustanove ili datoteke, kada
to ¢ine mimo potreba svojeg radnog mjesta ili kada to ¢ine koristenjem neodobrenih medija,
aplikacija ili drugih tehnoloskih rjesenja ili servisa.

PROVOBDENJE MJERA ZASTITE 1 NADZORA USKLADPENOSTI S PRAVNIM
PROPISIMA O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

Clanak 36.

1. Provodenje kontrole i nadzora u procesima obrade osobnih podataka u nadleznosti je
sluzbenika za zaStitu osobnih podataka i auditora ( ISO 9001/ISO) sukladno svojim planovima.

2. U cilju zastite od neovlastenog pristupa i moguée zlouporabe osobnim podacima Ustanova
¢e poduzeti sve potrebne tehnicke, administrativne i fizicke mjere poput koristenja korisnickih
imena i lozinki za ulaz u racunala i programe koji se koriste u redovnom poslovanju Ustanove,
fizicko arhiviranje podataka u pisanom obliku u zaklju¢ane ormare/sluzbene prostorije.

3. Zaposlenik koji na svom radnom mjestu koristi ra¢unalo i prilikom svojeg rada upotrebljava
osobne podatke duzan je poduzeti odgovarajuce radnje da osobni podatci prilikom njegova
izlaska s radnog mjesta ne ostanu nezasticeni.

4. Zaposlenici koji u svojem radu prikupljaju i obraduju osobne podatke duzni su poduzeti
radnje da osobni podaci budu spremljeni na na¢in da nisu dostupni neovlastenim osobama, a
izmedu ostalog spremanjem pisane dokumentacije u odgovarajuce spise, zakljuc¢ane ladice ili
ormare.

5. U slucajevima kada se osobni podaci zaprimaju izvan poslovnih prostorija Ustanove,
zaposlenik koji ih je zaprimio duzan je poduzeti potrebne radnje kako bi dokumentaciju koja
sadrzi osobne podatke na siguran nacin dostavio do poslovnih prostorija Ustanove radi daljnjeg
postupanja s istima.

Clanak 37.

O zlouporabi ili o sumnji na zlouporabu osobnih podatka koji se vode u sustavu pohrane od
strane osoba koje nisu zaposlenici Ustanove, voditelj obrade obavjestava nadlezna tijela
sukladno zakonskim propisima.
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ZAVRSNE ODREDBE )
Clanak 39.

Za sva pitanja koja nisu posebno uredena odredbama ovog Pravilnika na odgovarajuéi se nagin

primjenjuju odredbe Uredbe (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa od dana 27.

travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom

kretanju takvih podatka, Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podatka (,NN* 42/2018) od

09. svibnja 2018. godine i ostali pozitivni zakonski propisi RH koji ureduju provedbu Uredbe
ili se odnose na osobne podatke.

Clanak 40.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na web stranici i oglasnoj plo¢i
Javne ustanove Baraceve $pilje.

KLASA: 009-01/23-01/01
URBROJ: 2133-16-03-01-23-1

Nova Krslja, 04. prosinca 2023. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

ﬂ barac caves

Jauna ustanova Baraceve Bpilje
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