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Javna ustanova Baraceve $pilje - za upravljanje
zaSticenim prirodnim vrijednostima na podruéju opéine Rakovica

Nova Krslja, Nova Krslja 47A

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROI: 2133-16-03-01-22-1
Nova Krslja, 09. svibnja 2022.

Temeljem ¢lanka 2. i ¢lanka 4. Poslovnika o radu Upravnog vijec¢a
SAZIVAM

PETU (5.) sjednicu Upravnog vijeca Javne ustanove Baraceve §pilje - za upravljanje
zaSticenim prirodnim vrijednostima na podruéju opéine Rakovica, koja ¢e se odrzati dana
11. svibnja 2022. godine. (srijeda) u 12.00 sati.

Za sjednicu je predlozen sljedeci
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 4. sjednice

Razmatranje i dono$enje Odluke o potpisu ugovora s tvrtkom Smart AudioVisual d.o.o.,
Zagrebacka cesta 145A, 10000 Zagreb, OIB: 27836144784, na iznos 6.798.830,55 HRK bez
PDV-a i ukupnom cijenom u iznosu 8.498.538,19 HRK s PDV-om, a nakon provedenog
postupka javne nabave velike vrijednosti evidencijski broj MV 5/21 Opremanje posjetiteljskog
centra, razvoj signalizacijskog sustava i postavljanje urbane opreme oko centra, uz suglasnost
nacelnika

Razmatranje i donoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Javne ustanove
Baraceve $pilje

Razmatranje i donoSenje Pravilnika o placama i naknadama Javne ustanove Baraceve $pilje
Razmatranje Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa

Razmatranje i donosenje Etickog kodeksa Javne ustanove Baraceve $pilje i imenovanje
Povjerenika za etiku

Razmatranje i donosenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
imenovanja povjerljive osobe

Razmatranje i donoSenje Pravilnika o donacijama i sponzorstvima Javne ustanove Baraceve
Spilje

Razno

Dostaviti:
1. Clanovi Upravnog vije¢a
2. Arhiva, ovdje

Predsjednica Upravnog vijeca
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Na temelju ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju opéine Rakovica i ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Javne
ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podruéju opéine Rakovica, Upravno
vijece Javne ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podruéju
op¢ine Rakovica je na 5. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine donijelo

ODLUKU

o usvajanju Zapisnika sa 4. sjednice

L.
Ovom Odlukom usvaja se Zapisnik sa 4. sjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove Baraceve $pilje -
za upravljanje zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju op¢ine Rakovica.

IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROUJ: 2133-16-03-01-22-2
U Rakovici, 11. svibnja 2022. godine

Predsjednica Upravnog vijec¢a
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Na temelju ¢lanka 134. stavka | Zakona o zastiti prirode (,.Narodne novine®, br. 80/13, 15/18, 14/19 i
127/19) a u vezi s ¢lankom 16., 22. i 23. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje
zaSticenim prirodnim vrijednostima na podruc¢ju opéine Rakovica i ¢lankom 26. Poslovnika o radu
Upravnog vijeca, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zastiéenim prirodnim
vrijednostima na podrucju opé¢ine Rakovica je na 5. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine
donijelo

ODLUKU

o potpisu Ugovora o nabavi usluga ,,Opremanje posjetiteljskog centra, razvoj
signalizacijskog sustava i postavljanje urbane opreme oko centra*
na temelju Odluke o odabiru u postupku javne nabave oznake MV 5/21

Donosi se odluka o potpisu ugovora s najpovoljnijim ponuditeljem na temelju Odluke o odabiru
KLASA: 406-03/21-01/04, URBROJ: 2133-16-03-02/01-22-41 od 28. travnja 2022. godine, koju je
donijela ravnateljica Ustanove i kojom se kao ekonomski najpovoljnija ponuda u otvorenom postupku
javne nabave velike vrijednosti za predmet nabave: “OPREMANJE POSJETITELISKOG CENTRA,
RAZVOJ SIGNALIZACIJISKOG SUSTAVA | POSTAVLJANJE URBANE OPREME OKO
CENTRA*™ odabire ponuda ponuditelja Smart audioVisual d.o.0, Zagrebacka cesta 145A, 10000 Zagreb
OIB: 27836144784, oznaka ponude of 21-00-0196 od 10.12.2021. godine, s cijenom ponude u iznosu
6.798.830,55 HRK bez PDV-a i ukupnom cijenom ponude u iznosu 8.498.538,19 HRK s PDV-om.

1L

Ovlas¢uje se ravnateljicu Javne ustanove Baraleve $pilje - za upravljanje zaSticenim prirodnim
vrijednostima na podru&ju opéine Rakovica za sklapanje ugovora s ponuditeljem iz tocke I. ove Odluke.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja. Ova odluka donosi se uz suglasnost op¢inskog
nacelnika Opcine Rakovica.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROIJ: 2133/16-03-01-22-3

U Rakovici, 11. svibnja 2022, godine

ba!;',t;degg{c’gnica Upravnog vijeca
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Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,
15/18 1 14/19), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zaSti¢enim prirodnim
vrijednostima na podrucju op¢ine Rakovica 1 ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Javne
ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju opéine
Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zasticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju opé¢ine Rakovica je na 05. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine
donijelo

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove

L

Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove
Baraéeve Spilje.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROJ: 2133-16-03-01-22-4
U Rakovici, 11. svibnja 2022.

1

o baraceve
‘ﬁ B spilje
barac caves




ol baraceve
ﬁ ‘g‘ spilje

barac caves

Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,
15/18 i 14/19), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve 3pilje - za upravljanje zasticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju opéine Rakovica i ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Javne
ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podru&ju opéine
Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zaSticenim prirodnim
vrijednostima na podruc¢ju op¢ine Rakovica je na 05. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine
donijelo

ODLUKU

o donosenju Pravilnika o placama i naknadama Ustanove

L.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o placama i naknadama Javne ustanove Baraéeve $pilje.
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROJ: 2133-16-03-01-22-5
U Rakovici, 11. svibnja 2022.

Predsjednica Upravnog vijeca

baraceve . . . |
ipﬁféka Spudié, dipl.ing.biol.
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Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,
15/18 i 14/19), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zastiéenim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju opéine Rakovica i ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Javne
ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje za$ticenim prirodnim vrijednostima na podruéju opéine
Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraeve $pilje - za upravljanje zaStienim prirodnim
vrijednostima na podruc¢ju opé¢ine Rakovica je na 05. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine
donijelo

ODLUKU
0 usvajanju

Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa.

I

Ovom Odlukom potvrduje se sadrzaj Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa Javne
ustanove Baraceve Spilje te se nalaZe ravnateljici donoSenje istog nakon rasporeda zaposlenika
na nova radna mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROJ: 2133-16-03-01-22-6
U Rakovici, 11. svibnja 2022.
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Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 4. Zakona o zadtiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,
15/18 i 14/19), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju opéine Rakovica i ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Javne
ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podruéju opéine
Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve 3pilje - za upravljanje zaSti¢enim prirodnim
vrijednostima na podrucju opéine Rakovica je na 05. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine
donijelo

ODLUKU

o donoSenju Eti¢kog kodeksa Ustanove.

I;
Ovom Odlukom donosi se Eticki kodeks Javne ustanove Baraceve $pilje.
I1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROJ: 2133-16-03-01-22-7
U Rakovici, 11. svibnja 2022,
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Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,
15/18 i 14/19), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zaSticenim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju op¢ine Rakovica i ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vijeca Javne
ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podruc¢ju opcine
Rakovica, Upravno vijece Javne ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zastiCenim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju opéine Rakovica je na 05. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine

donijelo

o donoSenju Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanje

Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanje

P N

ODLUKU
povjerljive osobe.

povjerljive osobe Javne ustanove Baraceve $pilje.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROJ: 2133-16-03-01-22-8
U Rakovici, 11. svibnja 2022.
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Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 4. Zakona o zadtiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,
15/18 i 14/19), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zastiéenim prirodnim
vrijednostima na podruc¢ju opéine Rakovica i ¢lanka 26. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Javne
ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zaStiCenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju opcine
Rakovica, Upravno vije¢e Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zaSticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju opéine Rakovica je na 05. sjednici odrzanoj dana 11. svibnja 2022. godine
donijelo

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika donacijama i sponzorstvima Ustanove.

L.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o donacijama i sponzorstvima Javne ustanove Baradeve $pilje.
1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 007-03/22-01/05
URBROJ: 2133-16-03-01-22-9
U Rakovici, 11. svibnja 2022.
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ZAPISNIK

sa pete (5.) sjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podrué¢ju opéine Rakovica.

Predsjednica Upravnog vijeca Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje zaSticenim
prirodnim vrijednostima na podru¢ju op¢ine Rakovica gda Darka Spudi¢ sazvala je 09. svibnja
2022. godine 5. sjednicu Upravnog vije¢a za dan 11. svibnja 2022. godine.

POCETAK SJEDNICE: 12:00 h
PRISUTNI: Nikola Magdi¢, Zoran Luketi¢, Marija Jandri¢
ODSUTNI: Darka Spudi¢, Sanjin Miheli¢

OSTALI PRISUTNI: Tihana OStrina — ravnateljica Javne ustanove Baraéeve $pilje, Marina
Magdi¢ — zapisnicar,

Obzirom da je Predsjednica odsutna, predsjedavanje sjednicom preuzeo je ¢lan g. Zoran
Luketi¢, pozdravlja sve prisutne, utvrduje da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova
Upravnog vije¢a za pravovaljano donosenje odluka.

Predsjedavaju¢i Upravnog vije¢a Zoran Luketi¢ utvrduje sljedeci

DNEVNI RED
I Usvajanje zapisnika sa 4. sjednice
2. Razmatranje i dono$enje Odluke o potpisu ugovora s tvrtkom Smart

AudioVisual d.o.o., Zagrebacka cesta 145A, 10000 Zagreb, OIB: 27836144784, na
iznos 6.798.830,55 HRK bez PDV-a i ukupnom cijenom u iznosu 8.498.538,19 HRK s
PDV-om, a nakon provedenog postupka javne nabave velike vrijednosti evidencijski
broj MV 5/21 Opremanje posjetiteljskog centra, razvoj signalizacijskog sustava i
postavljanje urbane opreme oko centra, uz suglasnost nacelnika

3. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Javne ustanove Baraceve $pilje

4 Razmatranje 1 donoSenje Pravilnika o placama i naknadama Javne ustanove
Baraceve Spilje

3. Razmatranje Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa

6. Razmatranje 1 donoSenje Etickog kodeksa Javne ustanove Baraceve Spilje i
imenovanje Povjerenika za etiku

7. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe

8. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o donacijama i sponzorstvima Javne

ustanove Baraceve $pilje

EmamaeeeeS e e e e )
Zapisnik sa 3. sjednice Upravnog vijeéa




9. Razno

Na predlozeni Dnevni red nije bilo primjedbi, te je jednoglasno usvojen. /3 glasa ZA, 0
glasova PROTIV i 0 SUZDRZANIH glasova/

AD 1. Usvajanje Zapisnika sa 4. sjednice

Zapisnik sa prethodne sjednice jednoglasno je usvojen. /3 glasa ZA, 0 glasova PROTIV i 0
SUZDRZANIH glasova/

AD 2. Razmatranje i donoSenje Odluke o potpisu ugovora s tvrtkom Smart AudioVisual
d.o.0., Zagrebacka cesta 145A, 10000 Zagreb, OIB: 27836144784, na iznos 6.798.830,55
HRK bez PDV-a i ukupnom cijenom u iznosu 8.498.538,19 HRK s PDV-om, a nakon
provedenog postupka javne nabave velike vrijednosti evidencijski broj MV 5/21
Opremanje posjetiteljskog centra, razvoj signalizacijskog sustava i postavljanje urbane
opreme oko centra, uz suglasnost nacelnika.

Ravnateljica je 1zvijestila o potrebi potpisa Ugovora nastavno na provedenu nabavu. Nacelnik
Jje dao prethodnu suglasnost. Obzirom da je ponudena cijena premasila procijenjenu vrijednost
kao 1 vrijednost koja je prihvatljiva za financiranje iz EU sredstava kroz projekt Promicanje
odrzivog razvoja znaCajnog krajobraza Baraleve 3$pilje, s nalelnikom je takoder
prokomentirana situacija da ¢emo morati osigurati vlastita sredstva koja premaSuju osigurani
1znos. Za ta sredstva ¢emo kandidirati na MRRFEU za vlastitu komponentu, a ukoliko to ne bi
proslo, uz potporu opéine zaduzit ¢emo se kod HBOR-a.

G. Nikola Magdi¢ upucuje pitanje za koliko je opremanje probilo procijenjeni/osigurani iznos?
Ravnateljica odgovara da je ponuda za 2,1 milijun kuna visa od procjene plus PDV.

Takoder, tu treba ubrojiti i iznos iz izgradnje koji je visi od procjene ( 2,5 mil) a za §to smo veé
odlucili da ¢emo financirati iz HBOR-a.

G. Zoran Luketi¢ pita za reference tvrtke koja se ugovara za opremanje. Ravnateljica odgovara
da je odabrana tvrtka zadovoljila sve uvjete iz natjeCaja pa tako i kriterije koja su se ticala
referenci. Imaju dosta iskustva, istrazili smo ih i radili su ve¢ dosta sli¢nih projekata.

Nakon rasprave nije bilo primjedbi te se jednoglasno usvaja. /3 glasa ZA, 0 glasova PROTIV i
0 SUZDRZANIH glasova/

AD 3. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne
ustanove Baraceve $pilje.

Prijedlog Pravilnika dostavljen je u materijalima za sjednicu zajedno sa Pozivom na sjednicu.

G. Zoran Luketi¢ otvara raspravu po tocki 3. Ravnateljica obrazlaZe potrebu izrade novog
pravilnika i ustrojstva radnih mjesta. Nastavno na donoSenje novog Statuta te nastavno na

e e s LEESSS———— e e ———————————
Zapisnik sa 3. sjednice Upravinog vije¢a




obveze razrade novih radnih mjesta za potrebe zapoSljavanja nakon realizacije projekta
Promicanje odrzivog razvoja znacajnog krajobraza Baraceve $pilje. Napravljena je kompletna
nova struktura i novi odjeli sa svim potrebnim redovnim i sezonskim djelatnicima. Takoder,
ravnateljica je pojasnila i novost prema Zakonu o sukobu interesa prema kojoj su ravnatelji
duznosnici te da se prema istome vi§e ne smatraju radnicima u smislu Zakona o radu veé se za
iste primjenjuje set novih zakona a prema kojima je Ustanova duzna donijeti i nove akte, o
kojima u nastavku sjednica po tockama.

Ravnateljica takoder napominje kako je Ustanova duZna zaposliti i nove djelatnike nakon
implementacije projekta Promicanje odrzivog razvoja zna¢ajnog krajobraza Baraceve $pilje,
gdje su pokazatelji planirani u smislu zaposljavanja 11 novih djelatnika.

AD 4. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o plaéama i naknadama Javne ustanove
Baraceve $pilje

Prijedlog Pravilnika dostavljen je u materijalima za sjednicu zajedno sa Pozivom na sjednicu.

G. Zoran Luketi¢ otvara raspravu po to¢ki 4. Ravnateljica obrazlaZe potrebu izrade novog
Pravilnika o pla¢ama i naknadama. Nastavno na novi Statut i ustrojena nova radna mjesta
predloZeni su i novi koeficijenti. U dogovoru s naelnikom, uskladeni su koeficijenti i osnovica
za obracun place s placama osnivaca (Opéine Rakovica), te ¢e se na taj nadin i obradunavati.
Do sada je to bilo prema osnovici i koeficijentima prema Uredbi o plaéama i naknadama za
drZzavne sluzbenike i namjestenike.

Na predlozeni Pravilnik nije bilo primjedbi, te se jednoglasno usvaja. /3 glasa ZA, 0 glasova
PROTIV i 0 SUZDRZANIH glasova/

AD 5. Razmatranje Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa

Prijedlog Akcijskog plana dostavljen je u materijalima za sjednicu zajedno sa Pozivom na
sjednicu.

G. Zoran Luketi¢ otvara raspravu po tocki 5. Gda Marina Magdié¢ pojasnjava pozadinu potrebe
donosenja istog. Pravilnici koji su navedeni pod to¢kama Dnevnog reda 05.-08. neposredno
proizlaze iz obaveza koje su propisane novim Zakonom o sprje¢avanju sukoba interesa. Zakon
Je donesen 21. prosinca 2021. godine, a jedna od novosti je i da su obveznici primjene zakona
i ravnatelji javnih ustanova za upravljanje nacionalnim parkovima, parkovima prirode i/ili
drugih zasti¢enih dijelova prirode. Takoder, Ustanova je prema tom zakonu definirana kao tijelo
javne vlasti obzirom da je osniva¢ Ustanove jedinica lokalne samouprave.

Obveznicima ovoga Zakona zabranjeno je:
a) primiti ili zahtijevati korist

b) ostvariti ili dobiti pravo
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¢) zlouporabiti posebna prava
d) primiti dodatnu naknadu za redovne poslove

e) traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka

f) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara
g) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi
h) koristiti povla$tene informacije o djelovanju drzavnih tijela

1) na drugi nacin koristiti poloZaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi na¢in interesno pogodovali sebi ili drugoj
povezanoj osobi.

CILJEVI - Rasporedivanje odgovornosti i povecanje transparentnosti u radu, stvaranje
preduvjeta za sprjeCavanje korupcije na svim razinama te ,nulta tolerancija® na korupciju.
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIISKOG PROGRAMA — Ukratko, radi se
o planu obavljanja svih poslova kojima se osigurava transparentnost i javna objava podataka na
web stranicama. Opisani su konkretni poslovi koji su rasporedeni po ustrojstvenim jedinicama
te su imenovane osobe koje su zaduZene za pravovremeno donoSenje, objavljivanje i
informiranje javnosti o svim aktivnostima.

Na predloZeni Akcijski plan nije bilo primjedbi, te je primljen na znanje.

AD 6. Razmatranje i donoSenje Etitkog kodeksa Javme ustanove Baraceve Ipilje i
imenovanje Povjerenika za etiku.

Prijedlog dokumenata dostavljen je u materijalima za sjednicu zajedno sa Pozivom na sjednicu.
G. Zoran Luketi¢ otvara raspravu po tocki 6.

Ravnateljica poja$njava temu dokumenta. U okviru poslovne etike eti¢ki kodeks se odnosi na
skupove formalnih i neformalnih pravila, shema, propisa i dobrih obi¢aja u poslovnom
ponasanju. Eti¢kim kodeksom ureduju se pravila dobrog ponasanja zaposlenika utemeljena na
Ustavu i drugim propisima i zakonima RH. U obavljanju duznosti zaposlenik je duzan &uvati
osobni ugled, ugled Ustanove i povjerenje gradana u poslovanja Ustanove. S druge strane,
zaposlenici imaju pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
il uvredljivo okruZenje.

U tom kontekstu, zaposlenici, gradani i druge pravne osobe mogu podnijeti prituZzbu na
ponasanje zaposlenika povjereniku za etiku. Povjerenik za etiku prati primjenu Eti¢kog kodeksa
u Ustanovi, promice eticko ponasanje u medusobnim odnosima zaposlenika te odnosima
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zaposlenika prema gradanima, zaprima prituzbe zaposlenika i gradana na neeti¢ko ponasanje i
postupanje zaposlenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te vodi evidenciju
o zaprimljenim prituzbama. Prijedlog za imenovanje Povjerenika za etiku je prilogu.

Predsjedavaju¢i Upravnog vijeca otvara raspravu pod 6. Ravnateljica predlaZe da se u odnosu
na predloZeni dokument naprave odredene izmjene vezano za osobe koje npr. daju nalog za
alkotestiranje i sl. iz ,,Upravnog vije¢a“ u ,ravnatelj*. PredloZene izmjene su prihvacene.

Na predlozeni Eticki kodeks nije bilo primjedbi, te se jednoglasno usvaja. /3 glasa ZA, 0 glasova
PROTIV i 0 SUZDRZANIH glasova/

AD 7. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe

Prijedlog dokumenata dostavljen je u materijalima za sjednicu zajedno sa Pozivom na sjednicu.
G. Zoran Luketi¢ otvara raspravu po to¢ki 6.

Gda Marina Magdi¢ pojasnjava Pravilnik. Na sjednici Sabora RH odrzanoj 08. 04. 2022.
donesen je novi Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22), popularno nazvan i Zakon
o zvizdaCima. ,,Zvizdad“ je zaposlenik, bivsi zaposlenik ili ¢lan organizacije koji prijavi
nelegalno postupanje odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti. Suvremena
zakonodavstva svjesna vaznosti ,,zvizda¢a“ nastoje potaknuti osobe na prijavu korupcije te im
zakonima jamce zaStitu od otkaza kao i od zlostavljanja poslodavca. Zakonom se ujedno i
podiZe svijest gradana o nuznosti prijavljivanja nepravilnosti. Primarna potreba za donosenja
novog Zakona je bila uskladivanje zakonodavstva s Direktivom (EU). Prema novom Zakonu
svi poslodavci koji zaposljavaju najmanje 50 zaposlenika duzni su uspostaviti sustav unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, s time da je poslodavac koji se bavi jednim od podru¢ja na koja se
Zakon izricito odnosi, takav sustav duZan uspostaviti neovisno o broju zaposlenih.

Radi se o sljede¢im podru¢jima: javna nabava, financijske usluge, proizvode i trziSta te
sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma, sigurnost i sukladnost proizvoda, sigurnost
prometa, zastitu okoliSa, zastitu od zracenja i nuklearnu sigurnost, sigurnost hrane i hrane za
Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja, javno zdravlje, zatitu potrosada, zastitu privatnosti i
osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava. VANJSKO
PRIJAVLIJIVANJE — Puckom pravobranitelju. UNUTARNJE PRJAVLJIVANJE -
Povjerljivoj osobi. POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

- pokrece se objavom poziva zaposlenicima za imenovanje Povijerljive osobe i njezina
zamjenika na internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

- poziva ih se da u roku ne kra¢em od 15 dana pisanim putem, na za to predvidenom
obrascu, predloZe povjerljivu osobu

- Ako u roku zaposlenici ne dostave svoj prijedlog Povjerljive osobe i njezina zamjenika,
Poslodavac ¢e Povjerljivu osobu i njezinog zamjenika Odlukom imenovati sam.
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Na predloZeni Pravilnik nije bilo primjedbi, te se jednoglasno usvaja. /3 glasa ZA, 0 glasova
PROTIV i 0 SUZDRZANIH glasova/

AD 8. Razmatranje i donoSenje Pravilnika o donacijama i sponzorstvima Javne ustanove
Prijedlog Pravilnika dostavljen je u materijalima za sjednicu zajedno sa Pozivom na sjednicu.

G. Zoran Luketi¢ otvara raspravu po tocki 8. Ravnateljica poja$njava nuZnost ovakvog
pravilnika kojim bi se regulirao na¢in dodjele sponzorstava i donacija. Takoder, predlaze ipak
izmjene u odnosu na predlozeni tekst u smislu pojednostavljenja postupka (bez javnih natjecaja
1sazivanja Povjerenstva), obzirom da smo i dosada na taj nagin donosili odluke o sponzorstvima
1 donacijama (prema zahtjevu). Sredstva za sponzorstva i donacije planiraju se u okviru
mogucnosti Ustanove Godi8nji programom i Financijskim planom i tako ée se i dodjeljivati
Odlukom ravnatelja a prema raspolozivim sredstvima.

Na predloZeni Pravilnik nije bilo primjedbi, te se jednoglasno usvaja. /3 glasa ZA, 0 glasova
PROTIV i 0 SUZDRZANIH glasova/

AD 9. Razno

Po to¢kom razno nije bilo interesa za raspravu.
Sjednica zavr$ava u 13:40 sati.

Zapisnik sastavila Predsjednica Upravnog vijeca
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