Na temelju ¢l. 40. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 134. Zakona o zastite prirode (,,Narodne novine*, broj
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), ¢l. 27. Statuta Javne ustanove Baraceve $pilje - za upravljanje
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju opcine Rakovica, Upravno vijece Javne
ustanove Baraceve Spilje - za upravljanje zaStiCenim prirodnim vrijednostima na podrucju
op¢ine Rakovica (dalje u tekstu: Javna ustanova Baraéeve $pilje) na temelju Odluke od 19.
lipnja 2023.godine (KLASA: 007-03/23-01/06, URBROJ: 2133-16-03-01-23-2) raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice
Javne ustanove Baracdeve Spilje - za upravljanje zasticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju op¢ine Rakovica

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij bioloskog, Sumarskog, ekonomskog
ili pravnog i drugog odgovarajuceg smjera
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokaza o stru¢noj spremi (diploma/potvrda),

- dokaz o radnom stazu u struci (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz baze
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

- potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o
rasporedu).

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- prijedlog programa rada za mandatno razdoblje na koje se imenuje.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastorucni potpis).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraceve S$pilje za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s



prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima
natjeCaja koja se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Javne ustanove
Baraceve S$pilje. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na
natjecaj.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Opc¢insko vije¢e Opcine Rakovica na mandat od 4 godine.
Po isteku mandata ista osoba moze ponovo biti imenovana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,NN*“ 82/08 i 69/17) na natjecCaj se
mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja na oglasnim stranicama ,,Narodnih
novina“.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti upucena
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na natje¢aj i ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provest ¢e
se prethodna provjera znanja, sposobnosti, vjeStina i dosadasnjih rezultata u radu pisanim
testiranjem i/ili intervjuom, a upute o provedbi provjere znanja i sposobnosti i/ili intervjua
objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Javne ustanove Baraceve $pilje.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, te ¢e na sluZzbenoj web stranici 1 na oglasnoj plo¢i objaviti mjesto 1 vrijeme

prije odrZavanja provjere.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposijavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz clanka 13. navedenog Zakona.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,, Narodne novine “, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Natjecaj je objavljen na oglasnim stranicama ,,Narodnih novina“ 21. lipnja 2023. godine, na
sluzbenoj internetskoj stranici Javne ustanove Baraceve $pilje (www.baraceve-spilje.hr) i na
stranicama HZZ -a ; zadnji dan roka za podnoSenje prijave je 03. srpnja 2023. godine.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta za koji je raspisan javni natjecaj biti ¢e objavljeni
na sluzbenoj internetskoj stranici Javne ustanove Baraceve Spilje www.baraceve-spilje.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana

isteka roka za podnosenje prijava sukladno clanku 41. stavka 3. Zakona o ustanovama (,,NN*
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) od donosenja odluke.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana objave
na sluzbenoj stranici Javne ustanove Baraéeve Spilje.


http://www.baraceve-spilje.hr/
http://www.baraceve-spilje.hr/

Prijave s trazenom dokumentacijom, U zatvorenoj omotnici S naznakom “Natjecaj za
ravnatelja/ravnateljicu — ne otvaraj“ dostavljaju se osobno u prostorije Ustanove, DVD
Rakovica, Rakovica 29 ¢ (pon-pet 07:00 do 10:00 h) ili Salju preporu¢enom posiljkom na
adresu: Javna ustanova Baracéeve $pilje — za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na
podrucju op¢ine Rakovica, Nova Krslja 47A, 47245 Rakovica.

KLASA: 112-01/23-01/09
URBROJ: 2133-16-03-01-23-1
Nova Krslja, 19. lipnja 2023. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Darka Spudi¢, dipl. ing. biol.



NATJECAJ ZA RAVNATELJA/RAVNATELJICU USTANOVE OBJAVLJEN U
»Narodnim novinama“ dana 21. lipnja 2023. godine - natjecaj je otvoren do 03. srpnja 2023.
godine

OPIS POSLOVA:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

- zastupa i predstavlja Ustanovu

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima

- skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeca,

- odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove,

- predlaze godisnji program zastite, odrzavanja, oCuvanja, koriStenja i promicanja
zaSti¢enih prirodnih vrijednosti kojima upravlja,

- predlaze projekte i planove razvoja i financijski plan Ustanove,

- skrbi o izvrSenju godiSnjeg programa, plana i projekata razvoja i financijskog plana,

- predlaze donoSenje op¢ih akata koje donosi Upravno vijece, te donosi opée akte
utvrdene ovim Statutom,

- skrbi o provedbi op¢ih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

- podnosi Upravnom vijecu izvjeSce o ostvarivanju godiSnjeg programa rada i
financijskog plana

- predlaze raspodjelu sredstava i dinamiku koristenja,

- podnosi Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i
poslovanja
odlucuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenicima, osim stru¢nog
voditelja, Cuvara prirode i glavnog ¢uvara

- sklapa ugovore o radu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

PODACI O PLACI :

Na temelju Pravilnika o placama i naknadama Javne ustanove Baraceve $pilje (KLASA:352-
01/22-01/03, URBROJ: 2133-16-03-01-22-1) placu ravnatelja/ravnateljice u Ustanovi ¢ini umnozak
pripadajuceg koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta (3,5) te sukladno Odluci o osnovici za
obracun place sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Rakovica (KLASA: 024-01/22-01/04, URBROQOJ: 2133-
16-01-22-1) i osnovice za obracun plac¢e od 530,89 eura (bruto), uvecana 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTTI:

Prethodnoj provjeri znanja, sposobnosti, vjestina i dosadasnjih rezultata u radu i/ili intervjuu
mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja.

Na samo testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
odgovarajuéu identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta, te kemijsku olovku s
kojom ¢e pisati test. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moéi pristupiti testiranju.

Kandidati koji na pismenom dijelu testiranja ostvare najmanje 50 % bodova (to¢nih odgovora)
iz provjere znanja i sposobnosti bit ¢e pozvani na intervju.



Kandidati sami snose troskove dolaska na pisano testiranje i intervju. Za kandidata koji ne
pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE ZA PISMENO | USMENO TESTIRANJE:

- Zakon o zastiti prirode (,,NN“ 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19)

- Zakon o ustanovama (,,NN*“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,NN* 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

- Strategija i akcijski plan zastite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do 2025. godine
(,,NN*“72/17)

- Uredba o ekoloskoj mrezi (,,NN* 124/13, 105/15 i 80/19)

POZIV ZA TESTIRANJE BIT CE OBJAVLJEN NAJMANIJE 3 (TRI) DANA PRIJE DANA
ODREDENOG ZA TESTIRANJE NA INTERNET STRANICI I OGLASNOJ PLOCI JU RAKOVICA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
PREDSJEDNICA
Darka Spudi¢, dipl. ing. biol,



