
Na temelju čl. 40. i članka 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 

47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 134. Zakona o zaštite prirode („Narodne novine“, broj 

80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), čl. 27. Statuta Javne ustanove Baraćeve špilje - za upravljanje 

zaštićenim prirodnim vrijednostima na području općine Rakovica, Upravno vijeće Javne 

ustanove Baraćeve špilje - za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području 

općine Rakovica (dalje u tekstu: Javna ustanova Baraćeve špilje) na temelju Odluke od 19. 

lipnja 2023.godine  (KLASA: 007-03/23-01/06, URBROJ: 2133-16-03-01-23-2) raspisuje 

 

 

JAVNI NATJEČAJ  

za izbor ravnatelja/ravnateljice  

Javne ustanove Baraćeve špilje -  za upravljanje zaštićenim prirodnim 

vrijednostima na području općine Rakovica 

 

Uvjeti: 

• završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij biološkog, šumarskog, ekonomskog 

ili pravnog i drugog odgovarajućeg smjera  

• najmanje 5 godina radnog iskustva u struci 

 

Uz prijavu je potrebno priložiti: 

- životopis, 

- presliku dokaza o hrvatskom državljanstvu 

- presliku osobne iskaznice, 

- presliku dokaza o stručnoj spremi (diploma/potvrda), 

- dokaz o radnom stažu u struci (elektronički zapis radno – pravnog statusa iz baze 

podataka  Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – izdan u vrijeme trajanja ovog 

natječaja) 

- potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca da je kandidat 

radio na odgovarajućim poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje o 

rasporedu). 

- uvjerenje nadležnog suda  da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 

od 6 mjeseci), 

- prijedlog programa rada za mandatno razdoblje na koje se imenuje. 

 
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis). 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. 

 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraćeve špilje za prikupljanje i 

obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 



prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima 

natječaja koja se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Javne ustanove 

Baraćeve špilje. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na 

natječaj. 

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Općinsko vijeće Općine Rakovica na mandat od 4 godine. 

Po isteku mandata ista osoba  može ponovo biti imenovana. 

 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („NN“ 82/08 i 69/17) na natječaj se 

mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 

koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola. 

 

Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave natječaja na oglasnim stranicama „Narodnih 

novina“. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti upućena 

obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni 

natječaj. 

 

Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj i ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest će 

se prethodna provjera znanja, sposobnosti, vještina i dosadašnjih rezultata u radu pisanim 

testiranjem i/ili intervjuom, a upute o provedbi provjere znanja i sposobnosti i/ili intervjua 

objavit će se na službenoj internetskoj stranici Javne ustanove Baraćeve špilje. 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 

iz natječaja, te će na službenoj web stranici i na oglasnoj ploči objaviti mjesto i vrijeme 

održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti i/ili intervjua kandidata najmanje 3 dana 

prije održavanja provjere.  

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod 

jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 

prijavi su dužni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te 

dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca. 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 

98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 

članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 

te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na 

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 



Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 

ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 

priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 

vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u 

trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 

natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 

koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 

poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 

smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 

s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju na 

temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 

155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze 

dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti. 

 

Natječaj je objavljen na oglasnim stranicama „Narodnih novina“ 21. lipnja 2023. godine, na 

službenoj internetskoj stranici Javne ustanove Baraćeve špilje (www.baraceve-spilje.hr) i na 

stranicama HZZ -a ; zadnji dan roka za podnošenje prijave je 03. srpnja 2023. godine.  

 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta za koji je raspisan javni natječaj biti će objavljeni 

na službenoj internetskoj  stranici Javne ustanove Baraćeve špilje www.baraceve-spilje.hr 

istovremeno s objavom javnog natječaja. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 (četrdeset i pet) dana od dana 

isteka roka za podnošenje prijava sukladno članku 41. stavka 3. Zakona o ustanovama („NN“ 

76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) od donošenja odluke. 

 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana objave 

na službenoj stranici Javne ustanove Baraćeve špilje. 

 

http://www.baraceve-spilje.hr/
http://www.baraceve-spilje.hr/


Prijave s traženom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “Natječaj za 

ravnatelja/ravnateljicu – ne otvaraj“ dostavljaju se osobno u prostorije Ustanove, DVD 

Rakovica, Rakovica 29 c (pon-pet 07:00 do 10:00 h) ili šalju preporučenom pošiljkom na 

adresu: Javna ustanova Baraćeve špilje – za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na 

području općine Rakovica, Nova Kršlja 47A, 47245 Rakovica. 

KLASA: 112-01/23-01/09 

URBROJ: 2133-16-03-01-23-1 

Nova Kršlja, 19. lipnja 2023. godine 

 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 

Darka Spudić, dipl. ing. biol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NATJEČAJ ZA RAVNATELJA/RAVNATELJICU USTANOVE OBJAVLJEN U 

„Narodnim novinama“ dana 21. lipnja 2023. godine - natječaj je otvoren do 03. srpnja 2023. 

godine 

 

OPIS POSLOVA: 

 

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove 

- zastupa i predstavlja Ustanovu 

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim 

tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima 

- skrbi o provođenju i izvršavanju odluka Upravnog vijeća, 

- odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove, 

- predlaže godišnji program zaštite, održavanja, očuvanja, korištenja i promicanja 

zaštićenih prirodnih vrijednosti kojima upravlja, 

- predlaže projekte i planove razvoja i financijski plan Ustanove, 

- skrbi o izvršenju godišnjeg programa,  plana i projekata razvoja i financijskog plana, 

- predlaže donošenje općih akata koje donosi Upravno vijeće, te donosi opće akte 

utvrđene ovim Statutom, 

- skrbi o provedbi općih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim, 

- podnosi Upravnom vijeću izvješće o ostvarivanju godišnjeg programa rada i 

financijskog plana 

- predlaže raspodjelu sredstava i dinamiku korištenja, 

- podnosi Upravnom vijeću prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima rada i 

poslovanja 

odlučuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenicima, osim stručnog 

voditelja, čuvara prirode i  glavnog čuvara 

- sklapa ugovore o radu 

- određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije 

            obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Ustanove. 
 

PODACI O PLAĆI : 

Na temelju Pravilnika o plaćama i naknadama Javne ustanove Baraćeve špilje (KLASA:352-

01/22-01/03, URBROJ: 2133-16-03-01-22-1) plaću ravnatelja/ravnateljice u Ustanovi čini umnožak 

pripadajućeg koeficijenta složenosti  poslova radnog mjesta (3,5) te sukladno Odluci o osnovici za 

obračun plaće službenika i namještenika Općine Rakovica (KLASA: 024-01/22-01/04, URBROJ: 2133-

16-01-22-1) i  osnovice za obračun plaće od 530,89 eura (bruto), uvećana 0,5% za svaku navršenu 

godinu radnog staža. 

 

NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI: 

 

Prethodnoj provjeri znanja, sposobnosti, vještina i dosadašnjih rezultata u radu  i/ili intervjuu 

mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 

uvjete javnog natječaja. 

Na samo testiranje kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu 

odgovarajuću identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrđivanja identiteta, te kemijsku olovku s 

kojom će pisati test. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju.  

Kandidati koji na pismenom dijelu testiranja ostvare najmanje 50 % bodova (točnih odgovora) 

iz provjere znanja i sposobnosti bit će pozvani na intervju. 



 Kandidati sami snose troškove dolaska na pisano testiranje i intervju. Za kandidata koji ne 

pristupi pisanom testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

 

 

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE ZA PISMENO  I USMENO TESTIRANJE: 

 

‐ Zakon o zaštiti prirode („NN“ 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19)  

‐ Zakon o ustanovama („NN“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)  

‐ Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („NN“ 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 

36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)  

‐ Strategija i akcijski plan zaštite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do 2025. godine 

(„NN“ 72/17) 

 ‐ Uredba o ekološkoj mreži („NN“ 124/13, 105/15 i 80/19) 

 

POZIV ZA TESTIRANJE BIT ĆE OBJAVLJEN NAJMANJE 3 (TRI) DANA PRIJE DANA 

ODREĐENOG ZA TESTIRANJE NA INTERNET STRANICI I OGLASNOJ PLOČI JU RAKOVICA 

 

                                     POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 

                                                                 PREDSJEDNICA                                                   

                                                                       Darka Spudić, dipl. ing. biol, 
 


