Javna ustanova Baraéeve $pilje —

Za upravljanje zastiéenim

prirodnim vrijednostima na podruéju
op¢ine Rakovica,

Nova Krilja, Nova Krilja 47A

Povjerenstvo za provedbu natjeaja

KLASA: UP/1-112-01/22-01/12
URBROJ: 2133-16-03-02/01-22-16
Nova KrS$lja, 21. studeni 2022. godine

Na temelju €lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ustanove Baraéeve Spilje
- za upravljanje za$tiéenim prirodnim vrijednostima na podrugju opéine Rakovica, po sluZbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

1. Kristina Majetié, iz Rakovice, SeliSte Dreznicko 9, OIB: 44699466174 prima se
u radni odnos, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Stru¢ni vodic.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od jedan mjesec.

Raspored na radno mjesto, datum podetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci

propisani u Zakonu o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ée se zakljuiti s
radnikom/radnicom.

W N

ObrazloZenje

Ravnateljica Ustanove objavila je javni natjedaj za prijam radnika/ice na neodredeno vrijeme,
za radno mjesto Strudni vodi¢ — 1 izvrSitelj/ica. Javni natje€aj je objavljen preko Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje dana 25. listopada 2022. godine, na sluZbenoj internet stranici i na
oglasnoj plo&i Ustanove. Uvjeti za prijam radnika na navedeno radno mjesto, istaknuti u
javnom natje€aju, bili su: zavrSena srednja stru¢na sprema; poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na radunalu; poloZen vozacki ispit B kategorije.

Za natje&aj je bilo potrebno priloZiti: prijavu/zamolbu, Zivotopis, presliku domovnice, presliku
osobne iskaznice, presliku vozatke dozvole, presliku dokaza o strunoj spremi (diploma),
dokaz o radnom staZu (elektroni¢ki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovog natje¢aja); potvrdu ili drugi
odgovarajuéi dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca ako je kandidat radio na odgovaraju¢im
poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu), izvornik ili ovjerenu
presliku uvjerenja o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

U provedenom postupku zaprimljeno je 9 (devet) prijava.
Utvrdeno je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja, te su
pozvani na razgovor (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natje&aja provelo je razgovor (intervju) sa kandidatima, te podnijelo
ravnateljici Izvje$ée o provedenom postupku sa rang listom kandidata.
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Sukladno prije navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radno mjesto Struéni vodi¢ primiti
kandidata koji je ispunio formalne uvjete propisane natjeajem te zadovoljio na razgovoru
(intervjuu) pa je rijeSeno kao u to&ci 1. izreke ove odluke.

Tocka 2. izreke temelji se na &lanku 28. Pravilnika o radu.

Tocka 3. izreke temelji se na &lanku 20. Pravilnika o radu i &lanku 4. Pravilnika o pladama i
naknadama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Zalba protiv ovog rjeSenja nije dopustena, jedino se moZe podnijeti tuZbu nadlenom upravnom
sudu u roku od 30 dana od dana primitka ovog rjesenja.

RAVNATELJICA

Dostaviti;

Javna ustanova Baraceve Spilje

1. Kristina Majetié¢, Rakovica, Seliste Dreznicko 9
2. Kandidatima
3. Pismohrana, ovdje



