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Javna ustanova Baraéeve $pilje —

za upravljanje zasti¢enim

prirodnim vrijedngstima na podrudju
opéine Rakovica,

Nova Kirilja, Nova KrSlja 47A

Povjerenstvo za provedbu javnog poziva

KLASA: UP/1-112-01/22-01/07
URBROJ: 2133-16-03-02/01-22-1
Nova KrSlja, 25. listopada 2022. godine

Na temelju €lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ustanove Baraéeve $pilje
- za upravljanje za3tienim prirodnim vrijednostima na podru&ju opéine Rakovica, po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

1. Ivana Hodak iz Rakovice, Korita 10, OIB: 00566405282 prima se u radni odnos,
na odredeno vrijeme, radi obavljanja pripravni¢kog staZa u trajanju od 12 mjeseci
na radno mjesto Struéni suradnik za promociju i prodaju.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od jedan mjesec.

Raspored na radno mjesto, datum po&etka rada, podaci o plaéi te drugi podaci

propisani u Zakonu o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ée se zakljuditi s
radnikom/radnicom.
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ObrazloZenje

Ravnateljica Ustanove objavila je javni poziv za prijam 1 radnika/ice na odredeno vrijeme, radi
obavljanja pripravnitkog staZa u trajanju od 12 mjeseci za radno mjesto Struéni suradnik za
promociju i prodaju — 1 izvrsitelj/ica. Javni poziv je objavljen preko Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje dana 05. listopada 2022. godine, na slu¥benoj internet stranici i na oglasnoj ploéi
Ustanove. Uvjeti za prijam radnika na navedeno radno mijesto, istaknuti u javnom pozivu, bili
su: zavrSen preddiplomski i/ili diplomski sveugilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti€ki diplomski stru&ni studiji ili strudni studij u trajanju
od najmanje tri godine iz podrugja drustvenih znanosti; nezaposlene osobe prijavljene u
evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi HZZ, bez obzira na staZ osiguranja, a koje se prvi puta
zaposljavaju radi obavljanja poslova u zanimanju za koje su se $kolovale; poznavanje jednog
stranog jezika; poznavanje rada na ratunalu; poloZen vozadki ispit B kategorije.

Uz prijavw/zamolbu za javni poziv je bilo potrebno priloZiti: Zivotopis, presliku domovnice,
presliku osobne iskaznice, presliku vozatke dozvole, presliku dokaza o stru¢noj spremi
(diploma), dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan u vrijeme trajanja ovo g natjeéaja); izvornik
ili ovjerenu presliku uvjerenja o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjeseci).

U provedenom postupku zaprimljene su 2 (dvije) prijave.

Utvrdeno je da obadva (2) kandidata ispunjavaju formalne uvjete Jjavnog natje&aja te su pozvani
na razgovor (interviju).
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Sukladno Pravilniku o radu Povjerenstvo za provedbu javnog poziva za prijam radnika
dostavilo je ravnateljici Izvje$ée o provedenom postupku.

Povjerenstvo je kandidatima uputilo dodatna pitanja vezana za utvrdivanje interesa,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u Javnoj ustanovi Baraéeve $pilje. Svaki od ¢lanova
povjerenstva je kandidatima dodijelio odredeni broj bodova, te temeljem bodovanja donio i
kona¢nu odluku o izboru kandidata.

Sukladno prije navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radno mjesto Struéni suradnik za
promociju i prodaju — pripravnik primiti kandidatkinju koja je ispunila formalne uvjete
propisane natje¢ajem te zadovoljila na razgovoru (intervjuu) pa je rijeSeno kao u to&ci 1. izreke
ove odluke.

Tocka 2. izreke temelji se na &lanku 28. Pravilnika o radu.

To&ka 3. izreke temelji se na €lanku 20. Pravilnika o radu i &lanku 4. Pravilnika o plaéama i
naknadama.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: . . .. .

Zalba protiv oveg rjeSenja nije-dopustena, jedino se moZe podnijeti tuZbu nadleznom upravnom
sudu u roku od 30 dana od'dana primitka ovog rjesenja.

RAVNATELJICA
Tihana OStrjna, strug. spec. oecc.

Dostaviti: —

1. Ivana Hodak, Rakovica, Korita 10
2. Kandidatima
Pismohrana, ovdje
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