Na temelju ¢lanka 22. Statuta Javne ustanove Baraceve Spilje od 13. svibnja 2021. godine i
¢lanka 18. Pravilnika o radu Javne ustanove Baraceve $pilje od 09. svibnja 2014. godine i clanka
14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu od 11. svibnja 2022. godine, ravnateljica Javne ustanove
Baraceve Spilje — za upravljanje zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju opcine
Rakovica, Nova Krslja 47A, Nova KrSlja, raspisuje

JAVNI POZIV

za prijem pripravnika

za sklapanje ugovora na odredeno vrijeme, radi obavljanja pripravnickog staza u
trajanju od 12 mjeseci u Javnoj ustanovi Baraéeve Spilje - za upravljanje zasSticenim
prirodnim vrijednostima na podrucju opéine Rakovica

U cilju koriStenja mjere aktivnog zapoSljavanja u 2022. godini ,,Potpora za pripravnistvo*
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe u Karlovcu, Ispostave Slunj (u
nastavku HZZ), Javna ustanova BaracCeve S$pilje - za upravljanje zastiCenim prirodnim
vrijednostima na podruc¢ju op¢ine Rakovica (u nastavku Ustanova) objavljuje javni poziv za
dostavu prijava za pripravnistvo za radno mjesto Strué¢ni suradnik za promociju i prodaju.

Kandidati/kinje koji se mogu prijaviti na ovaj poziv i dostaviti svoju prijavu trebaju ispunjavati
slijedece uvjete:

- nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi HZZ, bez obzira na
staz osiguranja, a koje se prvi puta zapoSljavaju radi obavljanja poslova u zanimanju za koje su
se Skolovale

- da ispunjavaju uvjet trazene struéne spreme propisane javnim pozivom

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Potpora za pripravnistvo U trajanju od 12 mjeseci u punom radnom vremenu (8 sati dnevno)
obavljat ¢e se u Ustanovi na radnom mjestu strué¢ni suradnik za promociju i prodaju

Redni STRUCNA SPREMA BROJ IZVRSITELJA
broj
1. Preddiplomski 1/ili diplomski sveuciliSni studij ili 1

integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili strucni studij u
trajanju od najmanje tri godine iz podrucja drustvenih
znanosti




v

Kandidati/kinje koji ispunjavaju traZzene uvjete duzni su uz prijavu/zamolbu dostaviti i:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku vozacke dozvole,

- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica),

- presliku dokaza o stru¢noj spremi (diploma),

- izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),

- elektronicki zapis podataka iz podrucja radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) — izdaje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO).

\%
Potpora za pripravni$tvo se obavlja:

- na temelju pisanog ugovora sa ravnateljicom Ustanove,
- prema programu potpore za pripravnistvo,
- pod vodstvom mentora.

VI
Prava i obveze korisnika/ice mjere potpore za pripravnistvo bit ¢e uredena ugovorom.

Ustanova nema obvezu zaposliti polaznika/icu programa potpore za pripravnistvo nakon isteka
ugovora.

VII

Primanje polaznika na potporu za pripravnika u Ustanovi provodi se u skladu programa HZZ-
a Mjere aktivnog zaposljavanje u 2022. ,, Potpora za pripravnika .

HZZ dodjeljuje mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca,
sukladno razini obrazovanja 1 mogucénosti koristenja porezne olakSice za sufinanciranu osobu.
Iznos potpore objavljen je na www.mjere.hr.

Kandidat kojeg odabere Ustanova bit ¢e predlozen HZZ-u.

Ugovor o dodjeli potpore za pripravnistvo bit ¢e sklopljen s onim odabranim kandidatom c¢ije
ukljucenje u Program odobri HZZ-0, sukladno svojim pravilima.

NAPOMENE:
Ustanova izabranom kandidatu ne osigurava smjestaj.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraceve $pilje za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni poziv te dokumentaciji dostavljenoj s



prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima
javnog poziva koja se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na javni poziv.

Prijavu na javni poziv mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu



smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave javnog poziva na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/ili
nepravovremene prijave na javni poziv ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni poziv.

Za kandidate koji se prijavljuju na javni poziv za oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete javnog poziva, provest ¢e se pismeno testiranje i/ili intervju.

Povjerenstvo za provedbu javnog poziva utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog poziva, te ¢e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj ploci objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja pismenog testiranja i/ili intervjua najmanje 3 dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni poziv.

Javni poziv je objavljen na stranicama HZZ-a 05. listopada 2022. godine i na sluzbenoj internet
stranici Javne ustanove Baraceve Spilje; zadnji dan roka za podnoSenje prijave je 14.
listopada 2022. godine.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “Javni poziv — Strucni
suradnik za promociju i prodaju - pripravnistvo “ dostavljaju se osobno u prostorije Ustanove,
DVD Rakovica, Rakovica 29 ¢ (pon-pet 07:00 do 10:00 h) ili Salju preporuc¢enom posiljkom na
adresu: Javna ustanova Baraceve $pilje, Nova Krslja 47A, 47245 Rakovica.

O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon dovrSenja postupka, kandidatima koji ne budu primljeni, na njihov zahtjev, bit ¢e
vra¢ena dokumentacija koju su prilozili uz prijavu na javni poziv i to putem poste.

KLASA: 112-01/22-01/07
URBROJ: 2133-16-03-02/01-22-2
Nova Krslja, 05. listopada 2022. godine

RAVNATELJICA
Tihana Ostrina, stru€. spec. oec.



JAVNI POZIV ZA STRUCNOG SURADNIKA ZA PROMOCIJU | PRODAJU
(M/Z) - PRIPRAVNIK/ICA

1 IZVRSITELJ/IZVRSITELJICA ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA U RADNI ODNOS NA
ODREDENO VRIJEME, RADI OBAVLJANJA PRIPRAVNICKOG STAZA U TRAJANJU
OD 12 MJESECI, OBJAVLJEN U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANIE,
PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNJ dana 05. listopada 2022. godine
— javni poziv otvoren do 14. listopada 2022. godine

POSLOVI KOJE OBAVLIJA:

¢ Osmisljava i provodi marketinski plan te marketinSku i komunikacijsku strategiju Ustanove
sukladno djelatnosti Ustanove i planiranim godi$njim programima Ustanove

e Sudjeluje u izradi pravilnika i knjiga standarda u djelokrugu svog rada

e [zraduje godiSnji kalendar dogadanja uskladen s marketinSkim i godi$njim planom, te
sudjeluje u organizaciji i provedbi

e [zraduje godiSnji plan iz svog djelokruga rada kao 1 izvjes¢e o radu na kraju godine

e Redovito pruza sve potrebne informacije i komunicira sa svim dionicima ukljucujuéi
zaposlenike Ustanove, TZ, JLS, partnerske agencije i ostale ponuditelje usluga u destinaciji

e VVodi evidenciju i priprema aplikacije za certificiranje poslovanja Ustanove svjetski
prepoznatim certifikatima za oznaku kvalitete poslovanja

e Predlaze i organizira i prati graficku pripremu i azurira sve promotivne i edukativne materijale
Ustanove

e OsmiSljava, istraZzuje, organizacijski uskladuje 1 sudjeluje u procesu pripreme i provedbe
projekata u njihovoj promociji

e U suradnji sa stru¢nim suradnikom za edukaciju i interpretaciju te vanjskim suradnicima
priprema i izdaje edukativne i interpretativne materijale (slikovnice, monografije,
fotomonografije, edukativne materijale i ostale publikacije) razne tematike, prilagodene
interesima 1 potrebama razlicitih skupina posjetitelja

¢ Redovito popunjava podatke i azurira web stranicu Ustanove

e Organizira, uskladuje 1 provodi marketin§ko-promidZbene aktivnosti (organizacija PR
aktivnosti, oglase, press konferencija, kampanje, reklame i dr.)

e Priprema, prati 1 objavljuje promotivne i1 edukativne sadrZaje na svim drustvenim mrezama
Ustanove u suradnji sa Odjelom stru¢nih poslova zastite i o€uvanja zasticenih podrucja

e Sudjeluje u organizaciji i provedbi kongresa, skupova, edukativnih predavanja, radionica
izlozbi, seminara i dr. dogadanja/manifestacija od interesa za Ustanovu

e Redovito nadopunjava i evidentira bazu profesionalnih fotografija i video spotova u svrhu
promotivno-edukativnih aktivnosti

e Na mjesecnoj razini prati i analizira podatke o posjecivanju

¢ Provodi analizu zadovoljstva posjetitelja

e Obavlja istrazivanja i analize interesa i potreba posjetitelja

e Na mjesecnoj razini prati i analizira podatke o posje¢enosti/dosegu i1 funkcionalnosti web
stranice i drustvenih mreza, izvjestava na godi$njoj razini o posjecenosti istih u cjelovitom
godisnjem izvjescu koriStenjem analitickih alata

e Brine 0 nabavi i prodaji ulaznica te vodi evidenciju



¢ Osmisljava, promovira i prodaje aranzmane 1 usluge Ustanove poslovnim subjektima

e [zraduje prijedlog nabave robe za potrebe suvenirnice i ugostiteljskih objekata

e Podnosi voditelju Odjela odgovarajuca izvjeséa o realizaciji programskih aktivnosti iz
djelokruga radnog mjesta

e Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, stru¢nog voditelja i ravnatelja

e Za svoj rad odgovara voditelju odjela, stru¢nom voditelju 1 ravnatelju.

NA RADNO PRAVNI ODNOS ZAPOSLENIKA PRIMJENJUJU SE
ODREDBE:

- Zakona o radu (Narodne novine, broj 98/19)

- Pravilnik o radu Javne ustanove Baraceve $pilje

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Baraceve $pilje
- Pravilnik o pla¢ama i naknadama u Javne ustanove Baraceve Spilje

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
PREDSJEDNICA
Marija Jandri¢, bacc. publ. admin



