Javna ustanova Baracéeve $pilje —

za upravljanje zasti¢enim

prirodnim vrijednostima na podruéju
op¢ine Rakovica,

Nova Kr$lja, Nova Krilja 47A

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja
KLASA: UP/I-112-01/22-01/05

URBROJ: 2133-16-03-02/01-22-17
Nova KrSlja, 23. rujna 2022.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ustanove Baraéeve $pi

- za upravljanje zastienim prirodnim vrijednostima na podru&ju opéine Rakovica, po sluzbenoj

duznosti, donosi

RJESENJE

lje

1. Danijel Brajdi¢ iz Rakovice, Brajdi¢ Selo 199, 47245 Rakovica,

OIB:44567257275 prima se u radni odnos, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto

Suradnik za tehnicke poslove i odriavanje.
Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od jedan mjesec.

W

propisani Zakonom o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ¢e se zakljugiti
zaposlenikom.

ObrazloZzenje

Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci

Sa

Ravnateljica Ustanove objavila je javni natje¢aj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme

za shjedece radno mjesto: Suradnik za tehni¢ke poslove i odrZzavanje — 1 izvrSitelj/ica. Jay
natjedaj je objavljen preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 30. kolovoza 2022. godir
na sluzbenoj internet stranici i na oglasnoj plo¢i Ustanove. Uvjeti za prijam radnika
navedeno radno mjesto, istaknuti u javnom natje€aju, bili su: Srednja strucna sprema, najmar
Jjedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racund
i poloZen vozacki ispit B kategorije.

Uz prijavu/zamolbu je bilo potrebno priloZiti Zivotopis, presliku dokaza o hrvatskc
drzavljanstvu (domovnica), presliku osobne iskaznice, presliku vozatke dozvole, presli
dokaza o obrazovanju, elektroni¢ki zapis podataka iz podrugja radnih odnosa, potvrdu ili dru
odgovarajuéi dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca da je kandidat radio na odgovaraju¢
poslovima i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (
starije od 6 mjeseci).

U provedenom postupku zaprimljene su 4 (&etiri) prijave.
Utvrdeno je da 1 (jedan) kandidat ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Kandidat koji je ispunio formalne uvjete pozvan je na razgovor (intervju). Povjerenstvo
provedbu natjedaja provelo je razgovor (intervju) sa kandidatom, te podnijelo ravnatel]
Izvjedée o provedenom postupku sa rang listom kandidata.
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Sukladno prije navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radno mjesto Suradnik za tehnid

ke

poslove i odrZavanje primiti kandidata koja ispunjava formalne uvjete propisane natjetajem i
zadovoljio je na usmenom razgovoru (intervjuu) te je rijeSeno kao u to&ci 1. izreke ove odluke.

Tocka 2. izreke temelji se na &lanku 28. Pravilnika o radu.
Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 20. Pravilnika o radu.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Zalba protiv ovog rjeSenja nije dopustena, jedino se moze podnijeti tuzbu nadleznom upravnom

sudu u roku od 30 dana od dana primitka ovog rjesenja.

RAVNATELJIC/
Tihana Ostrina, s

Dostaviti: el

1. Danijel Brajdi¢, Rakovica, Brajdi¢ Selo 199
2. Pismohrana, ovdje




