Na osnovu clanka 22. Statuta Javne ustanove Baraceve Spilje od 13. svibnja 2021. godine i
¢lanka 18. Pravilnika o radu Javne ustanove Baraceve $pilje od 09. svibnja 2014. godine i clanka
14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (od 13.06.2014) sa svim izmjenama i
dopunama, ravnateljica Javne ustanove Baraceve Spilje raspisuje

NATJECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS RADNIKA (M/Z)

NA ODREDENO VRIJEME (TURISTICKA SEZONA 2022) ZA SLJEDECA RADNA
MJESTA:

1. Pomoc¢ni radnik u hortikulturi — 2 izvrsitelj/ica
Uvjeti:
— Niza stru¢na sprema ili zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

2. Vodi¢ — 1 izvrsitelj/ica
Uvjeti:
— Srednja stru¢na sprema
— Poznavanje jednog stranog jezika

Uz prijavu za natje¢aj na radno mjesto kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku osobne iskaznice

- presliku dokaza o stru¢noj spremi

- elektronicki zapis podataka iz podru¢ja radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) - izdaje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) - ukoliko neki kandidat ispunjava uvjet
pod alinejom 2. prethodnog stavka do 30. lipnja 2013. godine moze kao dokaz o radnom
iskustvu dostaviti 1 presliku radne knjizice u svrhu dokazivanja staza steCenog do 30.

lipnja 2013. godine (u tom slu¢aju ne treba dostavljati gore navedeni elektroni¢ki zapis
podataka iz HZMO),

- 1izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u Novoj Krslji, Barac¢eve $pilje.
NAPOMENE:

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidati po pozivu poslodavca duzni su pristupiti
utvrdivanju zdravstvene sposobnosti.

Ustanova izabranim kandidatima ne osigurava smjestaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Baraceve $pilje za prikupljanje i

obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima



natjeCaja koja se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje na web stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. i 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 84/21) uz prijavu na natjeaj duzni su, pored svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokumentaciju propisanu ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i c¢lanovima njihovih
obitelji (poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva prednosti pri zapoSljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti HZZ-a izdanom u
vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor 1 sl.)

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/ili
nepravovremene prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za oglasena radna mjesta i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se pismeno testiranje 1/ili intervju.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj plo€i objaviti mjesto 1 vrijeme
odrzavanja pismenog testiranja i/ili intervjua najmanje 3 dana prije odrZzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Natjecaj je objavljen na stranicama HZZ-a 03. svibnja 2022. godine i na sluzbenoj internet

stranici Javne ustanove Baraceve $pilje; zadnji dan roka za podnoSenje prijave je 11. svibnja
2022. godine.

Prijave se dostavljaju osobno u prostorije Ustanove, DVD Rakovica, Rakovica 29C (pon-pet
07:00 do 15:00 h) ili salju preporu¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova Baraceve Spilje,
Nova Krslja 47A, Rakovica 47245, sa naznakom: »Natjec¢aj za posao™.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-01/22-01/02
URBROJ: 2133-16-03-02/01-22-2
Nova Kirslja, 03. svibnja 2022. godine

RAVNATELJICA
Tihana Ostrina, struc. spec. Oec.



NATJECAJ ZA POMOCNOG RADNIKA U HORTIKULTURI (M/Z)

2 IZVRSITELJ/IZVRSITELJICA NA ODREDENO VRIJEME (SEZONSKI
POSLOVI), OBJAVLJEN U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANIE,
PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNJ dana 03. svibnja 2022. godine -
natjecaj je otvoren do 11. svibnja 2022. godine

OPIS POSLOVA:

- odrzavanje poslovnog prostora,

- odrzavanje i ¢iS¢enje zelenih povrSina,

- odrzavanje signalizacije u ZK

- odrzavanja staza, putova i mosti¢a u ZK,
- odrzavanje opreme i objekata

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Plac¢u radnika ¢ini umnoZzak pripadajuéeg koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
(0,75) i osnovica za obracun place od 6.044,51 kn (bruto), uvecana 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

NATJECAJ ZA VODICA (M/Z)

1 IZVRSITELJ/IZVRSITELJICA NA ODREDENO VRIJEME (SEZONSKI
POSLOVI), OBJAVLIEN U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANIE,
PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNIJ dana 03. svibnja 2022. godine -
natjecaj je otvoren do 11. svibnja 2022. godine

OPIS POSLOVA:

- planira, organizira i izvodi pouc¢ne Setnje zasticenim podrucjem
- obavlja prihvat posjetitelja i prodaju ulaznica

- obavlja ekoloSku poduku 1 skrbi o sigurnosti posjetitelja

- obavlja i sve ostale poslove po nalogu ravnatelja.

PODACI O PLACI :

Plac¢u radnika u ¢ini umnoZzak pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta (1,10) i osnovica za obracun plac¢e od 6.044,51 kn (bruto), uvecana 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

NA RADNO PRAVNI ODNOS RADNIKA PRIMJENJUJU SE ODREDBE TRENUTNO
VAZECTH DOKUMENATA:

- Zakona o radu (Narodne novine, broj 98/19),

- Pravilnik o radu Javne ustanove Baraceve $pilje,

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Baraceve $pilje,

- Pravilnik o placama i naknadama u Javne ustanove Baraceve $pilje.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA,
PREDSJEDNICA
Marina Magdi¢, mag. oec.



