Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
prirodnim vrijednostima na podrucju
op¢éine Rakovica,

Nova Krslja, Nova Krslja bb

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam radnika

KLASA: 112-03/21-01/01
URBROJ: 2133/16-03-02/01-21-14
Nova Krslja, 09. lipnja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ustanove za
upravljanje zasSticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju op¢ine Rakovica, po sluzbeno;
duznosti., donosi

RJESENJE

1. Denis Palijjan 1z Rakovice, Rakovica 41, OIB 49585040262 prima se u radni odnos.
na odredeno vrijeme. na radno mjesto Vodic

2. Ante Mladen 1z Korita, Korita 18, OIB 59060138207 prima se u radni odnos, na
odredeno vrijeme, na radno mjesto Vodic.

3. Snjezana Crnkovi¢ 1z Nove Krslje. Nova Krslja 44 a, OIB 88173510519 prima se u

radni odnos, na odredeno vrijeme, na radno mjesto Pomocni radnik u hortikulturi.

Imenovanima se utvrduje probni rad u trajanju od jedan mjesec.

>. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci
propisani u Zakonu o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ¢e se zakljuciti s
radnikom.
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Obrazlozenje

Ravnateljica Ustanove objavila je javni natjecaj za prijem 1 radnika/ice na odredeno vrijeme.
za radno mjesto- Vodié, te 1 radnika/ice na odredeno vrijeme, za radno mjesto Pomoéni
radnik u hortikulturi. Javni natjecaj je objavljen preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
dana 21. svibnja 2021. godine, na sluzbenoj internet stranici (www.baraceve-spilie.hr) i na
oglasnoj plo¢i Ustanove. Donesena je Odluka ravnateljice 24. svibnja 2021. godine kojom se
1spravlja broj izvrsitelja za radno mjesto- Vodi¢, umjesto 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, natjecaj se
raspisuje za 2 izvrsitelja/izvrsiteljice. Uvjeti za prijem radnika na radno mjesto Vodié, istaknuti
u javnom natjecaju, bili su: srednja stru¢na sprema i poznavanje jednog stranog jezika. Uvjeti
za prijem radnika na radno mjesto Pomocni radnik u hortikulturi, istaknuti u javnom natjecaju.
bili su: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.

Uz prijavu je bilo potrebno priloziti zivotopis. presliku dokaza o hrvatskom
drzavljanstvu (domovnica). presliku osobne iskaznice, presliku dokaza o obrazovanju
(diploma/svjedodzba), dokaze o radnom iskustvu i uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

U provedenom postupku zaprimljeno je ukupno 9 (devet) prijava, i to za radno mjesto
Vodi¢ — 6 (Sest) prijava i za radno mjesto Pomoéni radnik u hortikulturi — 3 (tr1) prijave.



Utvrdeno je da svi prijavljent kandidati ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Sukladno Pravilniku o radu Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam radnika
dostavilo je ravnateljici Zapisnik o provedenom postupku 1 rang-listu kandidata, a ostvareni su
slijedeci rezultati:

REDNI IME I PREZIME BROJ BODOVA NA
BROJ INTERVJUU
L. DENIS PALIJAN- vodi¢ 10
5 MATIJA KAV AN- vodi¢/pomocni radnik u 2/2
' hortikulturi
3. BARBARA VUKOVIC-vodi¢ 8
A STIEPAN CORAK- vodi¢/pomoéni radnik u 718
' hortikulturi
0 ! ANTE MLADEN-vodi¢ 9
6 SNJEZANA CRNKOVIC- pomoéni radnik u 9
' hortikulturi
7. ANA-MARIJA ABRLIC- vodi¢ -

Kandidatkinja Ana-Marija Abrli¢ nije se odazvala intervjuu te se smatra da je povukla
prijavu na natjecaj.

Sukladno prije navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radna mjesta primiti kandidate
koj1 su ocjenjeni sa najviSim brojem bodova na intervjuu, pa je rijeSeno kao u tocci 1. izreke
ove odluke.

Tocka 2. 1zreke temel;ji se na ¢lanku 28. Pravilnika o radu.

TocCka 3. 1zreke temelji se na ¢lanku 20. Pravilnika o radu i ¢lanku 4. Pravilnika o
placama 1 naknadama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Zalba protiv ovog rjeSenja nije dopusStena, jedino se moze podnijeti tuzbu nadleznom
upravnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka ovog rjesenja.
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Dostaviti:

1. Kandidatima 1-7
2. Pismohrana, ovdje



