Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
prirodnim vrijednostima na podrudju
op¢ine Rakovica

Nova Krslja, Nova KrSlja bb

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam radnika

KLASA: 112-01/20-01/03
URBROIJ: 2133/16-03-02/01-20-14
Rakovica, 19.11.2020.

Na temelju &lanka 20. stavka 1. Pravilnika o radu, ravnateljica Javne ust

upravljanje zastiéenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju opéine Rakovica, po
duzZnosti, donosi

RJESENJE

1. Anamarija Biéani¢ iz Selista Drezni¢kog, Seliste DreZnicko

anove za
sluzbenoj

7b, OIB

43047250386, prima se, na neodredeno vrijeme na radno mjesto struénog
suradnika za financije i raunovodstvo.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci

propisani u Zakonu o radu bit ¢e utvrdeni ugovorom o radu koji ¢e se
radnicom.

ObrazloZenje
Ravnateljica Ustanove objavila je javni natje¢aj za prijem radnika/ice na

vrijeme, za radno mjesto struénog suradnika za financije i raunovodstvo. Javn
objavljen preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 23. listopada 2020.

radno mjesto, istaknuti u javnom natje€aju, bili su: magistar struke ili struéni

sveudili¥ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje jed

zZ

akljuciti s

neodredeno
i natjecaj je
2
sluzbenoj internet stranici i na oglasnoj plo¢i Ustanove. Uvijeti za prijam radnika na
ecijalist ili

odine, na
navedeno

na godina

radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, po avanje rada
na ra¢unalu.

Uz prijavu je bilo potrebno priloZiti Fivotopis, presliku dokaza o hrvatskom
drzavljanstvu (domovnica), presliku osobne iskaznice, presliku dokaza o struénoj spremi

(diploma/svjedodzba), elektronicki zapis podataka iz podru&ja radnih odnosa (do

iskustvu) - izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) - ukoliko nek

ispunjava uvjet pod alinejom 2. prethodnog stavka do 30. lipnja 2013. godine moze
o radnom iskustvu dostaviti i presliku radne knjiZice u svrhu dokazivanja staza s
30. lipnja 2013. godine (u
podataka iz HZMO), uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne

postupak (ne starije od 6 mjeseci), potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz prethodn

0 radnom
i kandidat
kao dokaz

edenog do

tom sludaju ne treba dostavljati gore navedeni elektroni¢ki zapis
odi kazneni

prethodnih

poslodavaca da je kandidat radio na odgovarajuéim poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda

poslodavca, rjeSenje o rasporedu).
U provedenom postupku zaprimljene su 4 (Qetiri) prijave.




Utvrdeno je da formalne uvjete javnog natjeCaja ispunjavaju dvije kandidatkinje:

Katarina Juréevié¢ i Anamarija Bi¢ani¢.

Sukladno Pravilniku o radu Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja za prijam
radnika dostavilo je ravnatelju Ustanove izvjeSe o provedenom postupku i rang-listu

kandidata, a ostvareni su slijede¢i rezultati:

BROJ BODOVA
IME I PREZIME
Pisani dio Intervju UKUPNO
Anamarija Bi¢ani¢ 9 10 19

Kandidatkinja Katarina Juréevi¢ nije se odazvala na pisano testiranje te se smatra da je

povukla prijavu na natjecaj.

Sukladno prije navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radno mjesto | strunog
suradnika za financije i ratunovodstvo primiti kandidata koji je ostvario dovoljan broj bodova

i na pisanom i na usmenom testiranju, pa je rijedeno kao u to&ci 1. izreke ove odluke

Tokka 2. izreke temelji se na &lanku 28. Pravilnika o radu.

Totka 3. izreke temelji se na &lanku 20. Pravilnika o radu i ¢lanku 4. Pravilnika o

pla¢ama i naknadama

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Zalba protiv ovog rjesenja nije dopustena, jedino se moZe podnijeti tuZbu nadleznom

upravnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka ovog rjeSenja.

Dostaviti:

1. Anamarija Biéani¢, SeliSte Drezni¢ko, Seliste Drezni¢ko 7b

2. Pismohrana, ovdje

d "\( »
1¢,spet.oecc.




