Na temelju ¢lanka 26. Statuta Javne ustanove Rakovica i ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove Rakovica i ¢lanka 18. Pravilnika o radu, privremeni ravnatelj
Javne ustanove za upravljanje zastiCenim prirodnim vrijednostima na podrucju opcine Rakovica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ ZA POPUNU SLIJEDECEG RADNOG MJESTA:

1. Struéni suradnik za razvojne programe, marketing i prodaju (m/z) 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke ili druge drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Uz prijavu za natjecaj na radno mjesto kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica),

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokaza o struénoj spremi (diploma/svjedodzba),

- elektronicki zapis podataka iz podruéja radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) - izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) - ukoliko neki kandidat ispunjava uvjet pod alinejom
2. prethodnog stavka do 30. lipnja 2013. godine moZe kao dokaz o radnom iskustvu dostaviti i
presliku radne knjizice u svrhu dokazivanja staza stecenog do 30. lipnja 2013. godine (u tom
slucaju ne treba dostavljati gore navedeni elektronicki zapis podataka iz HZMO),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci),

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz prethodnog/prethodnih poslodavaca da je kandidat radio na
odgovaraju¢im poslovima (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu).

Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u Novoj Krslji, Nova Krslja bb.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima (osobe s invaliditetom prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, osobe odredene Zakonom o pravima hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu (pravomo¢no i
izvr$no), odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su
nezaposleni i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (u
preslici).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13) uz
prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o



priznatom statusu (pravomocéno i izvr$no), odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo (u preslici).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave natjecaja putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podrucna sluzba Karlovac, Ispostava Slunj.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjeca;.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjeCaj za oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja, sposobnosti i stranog jezika pisanim testiranjem i
intervjuom.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, te ¢e na sluZzbenoj web stranici i na oglasnoj plo¢i objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja najmanje 3 dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje¢aj.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE ZA PISMENO | USMENO TESTIRANJE:

- Zakon o radu ("Narodne novine" broj 93/14),

- Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine", broj 07/09),
- Pravilnik o unutarnjem redu za ZK Baracéeve $pilje

- Pravilnik o radu JU Rakovica,

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JU Rakovica,

- Pravilnik o pla¢ama i naknadama u JU Rakovica.

Svi izvori za testiranje s pro¢iS¢enim tekstovima dostupni su na web stranici JU Rakovica
(http://www.baraceve-spilje.hr/).

Natjecaj je objavljen na stranicama HZZ-a 24. ozujka 2015. godine i na sluzbenoj web stranici Javne
ustanove Rakovica; zadnji dan roka za podnosenje prijave je 01. travnja 2015. godine.

Prijave se $alju na adresu: Javna ustanova Rakovica, Nova Kr$lja bb, 47245 Rakovica.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od donoSenja odluke.

KLASA: 112-01/15-01/2
URBROJ: 2133/16-03-01/01-15-1
Nova Krslja, 24. ozujka 2015. godine

Privremeni ravnatelj

Kristijan Bitunjac, dipl.iur.,



NATJECAJ ZA STRUCNOG SURADNIKA ZA RAZVOJNE PROGRAME, MARKETING I
PRODAJU - 1 IZVRSITELJ/ICA NA NEODREDENO VRIJEME, OBJAVLJEN U HRVATSKOM
ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANIJE, PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNJ
dana 24. ozujka 2015. godine - natjecaj je otvoren do 01. travnja 2015. godine

OPIS POSLOVA:

- vodi i koordinira rad prihvatnog centra za posjetitelje Baracevih $pilja,

- radi na prosirenju turistiCke ponude te osmisljavanju poucnih Setnji

- radi na promidzbi Baracevih $pilja

- radi na osmisljavanju suvenira i poklona namijenjenih posjetiteljima

- radi na izradi turistickih broSura, letaka i drugih tiskanih materijala o Bara¢evim $piljama
- predlaze uvodenje novih programa u cilju turisticke valorizacije

- prati natjecaje te kandidira i implementira razvojne projekte (EU i tuzemne)

- suraduje s turistickim zajednicama i turistickim informativnim centrima u cilju promidzbe
- suraduje s turistickim agencijama i turoperatorima

- suraduje s pravnim i fizickim osobama koje na podrucju ZK obavljaju turisticku ili
ugostiteljsku djelatnost

- organizira i provodi poslove maloprodaje u kiosku (narudzbe, kalkulacije, obracune,
inventure),

- obavlja i druge stru¢ne poslove po uputama i nalozima ravnatelja i stru¢nog voditelja

PODACI O PLACT :

Plac¢u radnika u JU Rakovica ¢ini umnozak pripadajuceg koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta (1,40) i osnovica za obracun place od 5.108,84 kn (bruto), uvecana 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

NA RADNO PRAVNI ODNOS RADNIKA PRIMJENJUJU SE ODREDBE:

- Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14),

- Pravilnik o radu JU Rakovica,

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada JU Rakovica,
- Pravilnik o pla¢ama i naknadama u JU Rakovica.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Na samo testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuc¢u
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta, te kemijsku olovku s kojom ¢e pisati
test. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Kandidati koji na pismenom dijelu testiranja ostvare najmanje 50 % bodova (to¢nih odgovora) iz
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e pozvani na intervju.

Kandidati sami snose troskove dolaska na pisano testiranje i intervju. Za kandidata koji ne pristupi
pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.



PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE ZA PISMENO | USMENO TESTIRANJE:

- Zakon o radu ("Narodne novine" broj 93/14),

- Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine", broj 07/09),
- Pravilnik o radu JU Rakovica,

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JU Rakovica,

- Pravilnik o pla¢ama i naknadama u JU Rakovica.

Svi izvori za testiranje s prociS¢enim tekstovima dostupni su na web stranici JU Rakovica
(http://www.baraceve-spilje.hr/).

POZIV ZA TESTIRANJE BIT CE OBJAVLJEN NAJMANJE 3 (TRI) DANA PRIJE DANA

ODREDENOG ZA TESTIRANJE NA INTERNET STRANICI I OGLASNOJ PLOCI JU
RAKOVICA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
PREDSJEDNIK

Kristijan Bitunjac, dipl.iur.



